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UNIVERSITATEA DE VEST

“VASILE GOLDIS”

DIN ARAD

Prin cele sase facultati ale sale, Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din
Arad ofera tinerilor deschisi spre formare intelectuala si spre actul de
creatie o larga diversitate de programe de studii pentru nivelele de studii
universitare de licenta, masterat si doctorat, facilitandu-le formareain
carierd, implinirea profesionala si recunoasterea sociala.




MESAJUL CONDUCERII
UNIVERSITATII

Inca de la infiintarea sa in anul 1990, Universitatea de Vest ,Vasile
Goldis” din Arad a devenit o cetate a stiintei si culturii aradene,
transilvane si euro-regionale, integrata in spatiul european al
cercetarii si educatiei, fiind afiliata la organizatii internationale printre
care: Asociatia Universitatilor Europene - EUA, Magna Charta
Observatory, Consortiul European ,Carolus Magnus”, Conferinta
Rectorilor Danubieni - DRC, Asociatia Universitatilor Transcarpatice,
Asociatia Internationala a Presedintilor de Universitati — IAUP,
Academia Europena de Stiinte si Arte din Salzburg - Austria, Uniunea
Universitatilor Euro-asiatice EURAS si detine vicepresedintia
Federatiei Europene a Scolilor - FEDE, organism participativ la
lucrarile Consiliului Europei.

Sub egida Senatului Universitatii, integrarea cercetarii stiintifice cu
invatamantul universitar si practica profesionala este asigurata prin
cresterea calitatii activitatii academice intr-o dimensiune pluri-
disciplinara, inovativa si multiculturala, desfasurata in veritabile
laboratoare de cercetare si formare stiintifica: Institutul de Stiinte ale
Vietii, Incubatorul Tehnologic si de Afaceri ITA, Centrul de Cercetari
Socio-Umane, Centrul de Studii ludaice, Centrul Romano — Brazilian,
Centrul Cultural ltalian, Centrul de studii germanice ,Fr. Schiller”.

O INSTITUTIE

ACADEMICA

Astazi, Universitatea de Vest
Vasile Goldis” din Arad ca institutie
academica postmoderna, de tip
humboldtian, constituie un forum al
ideilor libere, o comuniune de
educare in spiritul adevarului,
binelui, frumosului, idealurilor civice,
democratice si un reper emblematic
privind modul de asigurare a calitatii.

Prin cele sase facultati ale sale,
Universitatea de Vest ,Vasile Goldis”
din Arad ofera tinerilor deschisi spre
formare intelectuala si spre actul de
creatie o larga diversitate de
programe de studii pentru nivelele
de studii universitare de licenta,



masterat si doctorat, facilitdndu-le formarea in
cariera, implinirea profesionala si recunoasterea
sociala. Dezvoltarea institutionala a Universitatii
noastre este si va ramane una meritorie, racordata
organic asteptarilor mentorului sau spiritual, Vasile
Goldis, membrilor fondatori ai comunitatii locale,
distinsului corp academic, studentilor,
masteranzilor, doctoranzilor si postdoctoranzilor
nostri. Prestigiul de care se bucura Universitatea de
Vest “Vasile Goldis” in strainatate este dovedit si de
numarul mare de studenti veniti de peste hotare, la
diferite programe de studii oferite de facultati. Tineri
din [talia, Franta, Maroc, India, Israel, Turcia,
Germania, Austria, Algeria, Tunisia, Ungaria, Suedia
si din alte parti ale lumii studiaza medicina in limba
romana sau in limbile franceza si engleza.

De asemenea, gratie performantelor de pana acum,
Universitatea noastra a devenit partenera a peste 50
de prestigioase institutii academice din tara si din
intreaga lume, participand activ la dezvoltarea socio-
economica si culturala a Romaniei.

Consecventa crezului sau traditional, ,Prin noi
insine!”, universitatea aradeana are larg deschise
portile sale catre tinerii doritori sa urmeze cursurile
invatamantului superior, membrilor si organizatiilor
comunitatii aradene, care au acordat si acorda sprijin
dezvoltarii unei institutii academice comunitare cum
este cea a noastra. Totodata, dorim sa adresam
multumiri tuturor celor care impartasesc filosofia
patronului spiritual al UVVG si sa i invitam, cu
gratitudine, sa imparta bucuriile si provocarile cu
corpul academic al Universitatii, la diferite
manifestari stiintifice si culturale organizate in aulele
sisalile de curs din Campusul Universitar.

PRESEDINTE RECTOR

Prof. Univ. Dr. Prof. Univ. Dr.
Aurel ARDELEAN Coralia-Adina COTORACI

UNIVERSITATEA DE VEST

“VASILE GOLDIS”
din ARAD




SENATUL UNIVERSITATII

Senatul universitar este structura de conducere,
de decizie si deliberare academica a Universitatii.
Este compus din 75% personal didactic si de
cercetare sidin 25% reprezentanti ai studentilor.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Asigura conducerea operativa a Universitatii,
avand competente decizionale exclusive privind
patrimoniul Universitatii, cu toate drepturile
conexe acestuia, precum si competente
organizatorice, de reglementare economico-
financiare, de formare si alocare a resurselor pe
prioritati, in scopul indeplinirii misiunii asumata
de Universitate.
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CONDUCEREA UNIVERSITATII

RECTORUL

Asigura conducerea executiva a Universitatii, pe
baza contractului de management si a contractului
institutional. Rectorul incheie contractul managerial
cu presedintele Senatului Universitar si contractul
institutional cu presedintele Fundatiei Universitare
“Vasile Goldis” din Arad. Numeste prorectorii pe
baza consultarii Senatului universitar.

CONSILIUL FACULTATII

Defineste strategia de dezvoltare, aproba
planurile de invatamant, propune numarul de
studenti pe specializari si forme de invatamant,
aproba disciplinele pentru examenele de licenta,
masterat si doctorat si valideaza directorii de
departamente.



DECANUL

Raspunde de calitatea intregului proces de
invatamant si cercetare din facultate. Coordoneaza
activitatea Consiliului facultatii pentru aplicarea
hotararilor luate, numeste prodecanii si este
presedinte al Consiliului Facultatii.

CONSILIUL
DEPARTAMENTULUI

“Prin nol insine!”

Vasile Goldis

DIRECTORII DE
DEPARTAMENT

Realizeaza managementul si conducerea
operativd a departamentului. Raspund de
planurile de invatamant, de statele de functii, de
managementul cercetarii si al calitatii.

SECRETARIATUL

Raspunde de producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii la nivelul departa-
mentului, de eficienta activitatii didactice si de
cercetare adepartamentului.

Se ocupa de gestionarea activitatii scolare din
Facultate. Asigura legaturile cu Rectoratul, cu
celelalte facultati, sau cu alte institutii. Transmite
si aplica deciziile organelor de conducere ale
Facultatii si Universitatii.






SCURT ISTORIC AL
FACULTATII

Facultatea de Medicina, parte a Universitatii de Vest “Vasile Goldis” din Arad, are propria misiune si
obiective specifice invatamantului biomedical, armonizate cu planul strategic si de dezvoltare al
Universitatii, respectand si promovand principiile si obiectivele Cartei Universitare.

Cele mai importante argumente care au stat la baza initiativei de a pune bazele invatamantului
biomedical aradean prininfiintarea uneifacultati de profilin Arad, sunt:

* misiunea si obiectivele Facultatii sunt realiste,
prin includerea tuturor formelor de program
licenta, master sidoctorat

 traditia veche si puternica a medicinei si
biologiei aradene;

« interesul si sprijinul autoritatilor locale, atat a
celor din domeniul sanitar, cat si al admini-
stratiei publice locale precum si a altor factori
decizionaliimplicati;
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* pozitia geografica a Aradului, care faciliteaza
cooperarea transfrontaliera cu institutiile
similaredintarileinvecinate;

* insertia profesionala ridicata a absolventilor
indomeniul sanatate (90%)

* interesul tinerilor din comunitatea locala
pentru fnvatamantul medical si biologic (peste
40% dintre studentii facultatilor de medicina din
centrele universitare invecinate proveneau din
municipiul saujudetul Arad).
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* Facultatea de Medicina asigura un sistem educational
coerent, diversificat ca si oferta academica, cu toate ciclurile
de educatie: licenta, masterat si doctorat, inclusiv rezidentiat
siscoala postdoctorala.

» Cadrul educational este diversificat,educatia teoretica si
practica a viitorilor absolventi realizandu-se prin progra-
mele de pregatire postuniversitara side educatie continua.

« Invatamantul centrat pe student reprezintd obiectivul
major pentru ridicarea permanenta a calitatii procesului
didactic. Acesta se realizeaza print-o analiza Swot dinamica,
care permite transformarea amenintarilor mediului extern
in oportunitati, care la randul lor permit transformarea
eventualelor punctele slabe in puncte tari, atat la nivelul
facultatii cat sia universitatii noastre.




PUNCTE FORTE ALE
FACULTATII

FACILITATI

- Cadrele didactice din cadrul facultatii, au pregatirea profesionala in
concordanta cu specificul programelor de studii, o parte dintre acestea fiind
sipracticieniin Clinicile Universitare;

- Personalul didactic participa in permanenta la diseminarea rezultatelor
stiintifice obtinute prin activitatea de cercetare desfasurata (simpozioane,
conferinte, workshop-uri, ateliere de lucru);

- Curricula programelor de studiu cuprinde discipline de specialitate cu o
larga aplicabilitate in domeniul bio-medical,

- Procesul didactic si de cercetare se desfasoara in spatii amenajate si
dotate corespunzator;

- Existenta parteneriatelor incheiate intre U.V.V.G., Facultatea de Medicina si
actorii locali (institutii publice si private din domeniul biomedical, institutii de
fnvatamant preuniversitar, etc.);

- Studentii sicadrele didactice au acces gratuit la baze de date internationale
(platforma ANELIS, Springerlink, CEEOL, Web of Science Thomas Reuters,
Science Direct), cat silabibliotecide specialitate din domeniul bio-medical;

- Participarea studentilor ca si beneficiari/grup tinta, in proiectele finantate
dinfondurieuropene, nationale silocale;

- Oferta programelor de studiu este adaptata anual cerintelor stake-
holderilorinterni si externi;

- Studentii au la dispozitie o baza materiala moderna, cu dotari adecvate
cerintelor de pregatire dindomeniul bio-medical;

- Cadrele didactice utilizeaza in procesul de predare/invatare metode si
tehnici moderne, centrate pe student;

- Programele de studiu din cadrul facultatii sunt acreditate la nivel national
siinternational.




OPORTUNITATI

- Asigurarea accesului studentilor prin finalizarea programelor de studii la
cursuricomplementare pregatirii lor sirecunoasterea europeana a acestora
prin diplome/certificate de limbi europene (Germana, Franceza, Italiana,
Spaniold) si de pregatire profesionala tehnica (marketing medical,
comunicare, biologie) urmare a statutului U.V.V.G. Arad, de membru F.E.D.E.
(European Federation of Higher Schools) din 1992.

- Prezenta facultatii intr-un spatiu geografic propice, poate genera
dezvoltarea unor parteneriate cu mediul socio-economic si comunitatile
locale, ajutand astfel la dezvoltarea socio-economica a Regiunii Nord-Vest.

- De asemenea, poate sustine insertia absolventilor pe piata fortei de munca
in regiune prin intermediul parteneriatelor cu mediul socioeconomic si a
comunitatilor locale, ajutand astfel la mentinerea tineretuluiin tara, pe piata
de muncaromaneasca.

- Cererea tot mai mare de forta de munca specializata in domeniul bio-
medical.

- Dezvoltarea activitatilor medicale din Nord - Vestul tarii, prin oferirea de
personal calificat, cu studii superioare in domeniu.

- Consolidarea legaturilor cu: spitale, centre de cercetari sau institute de
cercetaredintara sistrainatate.

- Traditia unor colaborari sustenabile cu Universitati si institutii de profil din
strainatate.
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Adresa: B-dul Victoriei, nr.12, C.P. 315700
Tel: 0257 311 083
E-mail: sebis@uvvg.ro

ZALAU - jud. Slaj BAIA MARE - jud. Maramures

Adresa: Str. Culturii, nr. 5, C.P. 430282
Tel: 0262 213302 | Fax: 0262 213 682
E-mail: baiamare@uvvg.ro
Web: bm.uvvg.ro

Adresa: Str. C.Coposu, nr. 3, C.P. 450008
Tel: 0260 615 464 | 0260 615 465
E-mail: zalau@uvvg.ro

SATU MARE - jud. Satu Mare MARGHITA - jud. Bihor

Adresa: Str. M. Viteazul, nr. 26, C.P. 400030 Adresa: Str. Eroilor, nr. 9, C.P. 415300
Tel: 0261 716 230 | 0261 716 229 | 0361 401 014 Tel: 0259 362 802
E-mail: satumare@uvvg.ro E-mail: marghita@uvvg.ro
Web: sm.uvvg.ro Web: marghita.uvvg.ro
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PREZENTAREA CONDUCERII

FACULTATII

Conducerea Facultatii de Medicina este asigurata de:

\

Conf. dr. Carmen Neamtu
Decan

Lector dr. lulian Stana
Prodecan

14

Medicina

Echipa manageriala a Facultatii de
Medicina, sustine noile concepte de
dezvoltare ale invatamantului medical
international, asigurand studentilor
oportunitatile necesare pentru integrarea
pe piata muncii, dar si formarea continua
prin programe specifice.

Conf. dr. Casiana Boru
Prodecan







CONSILIUL
FACULTATII

Conf. univ. dr. Conf. univ. dr. Prof. univ. dr.
Carmen Neamtu Casiana Stanescu Totolici Bogdan Dan

Prof. univ. dr.
Coralia Adina Cotoraci

Prof. univ. dr. Sef lucrari dr. Sef lucrari dr.
Mathe Endre Morariu Stelian Simona Dumitra

Studenti:

Bojin Sef lucrari dr. Secretar Sef lucrdri dr.
Briana Billal Samy Pribac Ciprian Alciona Sasu

16



FACULTATEA DE
MEDICINA GENERALA

Descriere

Facultatea de Medicina prin obiectivele sale, integreaza cu succes noul concept al "medicinei fara
granite”, in contextul strategiei generale de integrare a Romaniei in structurile Europene, si Euro-
Atlantice - diplomele eliberate fiind recunoscute pe plan international prin acreditare internationala
de catre agentia de evaluare externa AHPGS, recunoscuta de catre Guvernul Romaniei prin HG nr. 781
— Hotarare pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 575/2015, privind aprobarea
Nomenclatorului diplomelor si al specializarilor/programelor de studii universitare, publicat in
Monitorul oficial nr.724/28.09.2015.

Misiunea declarata a Facultatii este de:

- aformacadre biomedicale cu competente profesionale sitransversale inalte, integrate cu succes pe
piata nationala si internationala a muncii, precum si perfectionarea continua a acestora pe tot
parcursulvietii;

e a genera si transmite cunostinte stiintifice, prin formarea de absolventi cu o dimensiune
internationala puternica in directii de cercetare sau academice, contribuind astfel la imbogatirea
patrimoniului cunoasterii universale;

« aoferiicomunitatii diferite servicii sociale si culturale;

- aprestaserviciiantreprenoriale solicitate de beneficiariin conditii de calitate competitive.

Programe educationale

5 6 3 2

PROGRAME PROGRAME PROGRAME PROGRAME
LICEN]’A MASTERAT POSTUNIVERSITARE DOCTORAT
Contact

Arad, Str. L. Rebreanu, nr. 86

Tel: 0257 259 691 | Fax: 0257 259 852

E-mail: medicina@uvvg.ro

@ M O O

Website: medicina.uvvg.ro
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PROGRAME EDUCATIONALE

&€ Licentd

MEDICINA (RO, EN, FR) > “ 6ani | | 360 credite ECTS > Licenta de doctor-medic
BIOLOGIE > “ 3ani | | 180 credite ECTS > Licentiat in biologie
BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE > “ Jani | | 180 credite ECTS > Licentiat in fiziokinetoterapie
S| RECUPERARE

@ Masterat

Analize de laborator utilizate in domeniul biomedical > n 120 credite ECTS
Stiinte biomedicale > n 120 credite ECTS
Bioloyie molecalarigibistebnologi > [ 120 creditects
* Biologie si iotehnologi moleculare cu aplicatii farmaco-medicale > | 120 creite ecTs
Medicind sociald i management sanitar > [l socreditecrs
Medicind comunitard i sindtatea famiiei > [l socreditecrs

‘ Postuniversitare

Biochimie si hiologie moleculara

Chirurgie cardiovasculara. Chirurgie vasculara

€ Doctorat

Scoala doctorala de medicina - cu domeniile:

- Gastroenterologie - Radiologie
- Medicina interna - Urologie

- Medicina Familiei - Ginecologie
- Ortopedie

Scoala doctorala de biologie - cu domeniul:

- Biologie

18



PROGRAME
DE STUDIU TIP

LICENTA

DIN CADRUL
FACULTATII

OBIECTIVE Sl
COMPETENTE

—




MEDICINA IN LIMBA ROMANA IF 6 360

QI Descrierea programului de studiu

» Prima generatie de studenti medicinisti si-a inceput studiile Tn anul universitar 1992 -1993 la Facultate de
Medicina din cadrul U.V.V.G. Arad, examenul de licenta desfasurandu-se la Facultatea de Medicina din cadrul
U.M.F. ,Carol Davila” Bucuresti, unde primele promotii de absolventi au promovat examenul de licenta in
proportie de 100% dintre totalul celor care s-au prezentat la examen (99% din numarul absolventilor primelor
trei promotii, respectiv 1998,1999,2000 au obtinut titlul de Doctor Medic).

QD Competente

Competente specifice:

CS1. Cunostintele corespunzatoare despre stiintele pe care se bazeaza medicina si o buna intelegere a
metodelor stiintifice, inclusiv a principiilor de masurare a functiilor biologice, evaluarea datelor stabilite
stiintific sianaliza lor.

CS2. Cunostintele corespunzatoare despre structura, functiile si comportamentul persoanelor sanatoase si
ale celor bolnave, precum si relatiile dintre starea de sanatate si mediul social sifizic al fiintei umane.

CS3. Cunostintele corespunzatoare despre disciplinele si practicile clinice care ofera o imagine coerenta a
afectiunilor mintale si fizice, a medicinei din perspectiva profilaxiei, diagnosticului, terapiei si reproducerii

umane.

CS4. Experientaclinica utilain spitale, sub supraveghere corespunzatoare.

Competente profesionale:

C1. Identificarea starii de boala si stabilirea
diagnosticului corect al afectiunii (afectiunilor).

C2. Conceperea si aplicarea unui plan terapeutic
adecvat afectiunii (afectiunilor) identificate.

C3. Evaluarea corecta a riscului de imbolnavire sau
a contextului aparitiei unei imbolnaviri
individuale/colective, urmate de alegerea si
aplicarea masurilor adecvate de profilaxie.

C4. Abordarea problemelor de sanatate/boala din
perspectiva particularitatilor comunitatii, in relatie
directa cu conditiile sociale, economice sau/si
culturale propriiaceleicolectivitati.

C5. Initierea si derularea unei activitati de cercetare
stiintifica sau/si formativa in domeniul sau de
competenta.

C6. indeplinirea in conditii de eficienta si eficacitate
a sarcinilor manageriale impuse de anumite roluri
profesionale.

20

Competente transversale:

CT1. Identificarea obiectivelor de realizat, a
resurselor disponibile, conditiilor de finalizare a
acestora, etapelor de lucru, timpilor de lucruy,
termenelor de realizare aferente si riscurilor
aferente.

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor
intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de tehnici
de relationare si munca eficienta in cadrul echipei si
inrelatie cupacientul.

CT3. Utilizarea eficienta a surselor informationale si
aresurselor de comunicare si formare profesionala
asistata (portaluri Internet, aplicatii software de
specialitate, baze de date, cursuri on-line, etc.) atat
in limba romana cat si intr-o limba de circulatie
internationala.



MEDICINA IN LIMBA FRANCEZA - 5 360

QI Descrierea programului de studiu

« Acreditarea uneinoi specializari- Specializarea Medicind in limba franceza reprezinta o realizare importanta
a Facultatii de Medicina. Aceasta specializare este sustinuta de o infrastructura modernizata, acoperind atat
necesitatea de spatii de invatamant, resursele tehnice de nivel european, biblioteca, dar si dotarile destinate
activitatilor culturale sisociale.

 Misiunea nobilad si responsabila a corpului medical, cultivata la inalte standarde profesionale si umane,
defineste intreaga sa activitate si obiectivele asumate de-a lungul timpului. Facultatea de Medicina participa
anual la intalnirile Asociatiei Decanilor Facultatilor din Romania (ADFMR), fiind partener CIDMEF (Conférence
Internationale des Doyens et des Facultés de Médecine d'Expression Frangaise), afiliata AUF (Agentia
Universitara a Francofoniei).

CED Competente

Competente specifice:

CS1. Cunostintele corespunzatoare despre stiintele pe care se bazeaza medicina si o buna intelegere a
metodelor stiintifice, inclusiv a principiilor de masurare a functiilor biologice, evaluarea datelor stabilite
stiintific sianaliza lor.

CS2. Cunostintele corespunzatoare despre structura, functiile si comportamentul persoanelor sanatoase si
ale celor bolnave, precum sirelatiile dintre starea de sanatate si mediul social sifizic al fiintei umane.

CS3. Cunostintele corespunzatoare despre disciplinele si practicile clinice care ofera o imagine coerenta a
afectiunilor mintale si fizice, a medicinei din perspectiva profilaxiei, diagnosticului, terapiei si reproducerii
umane.

CS4. Experienta clinica utilain spitale, sub supraveghere corespunzatoare.

Competente profesionale:

C1. Identificarea starii de boala si stabilirea
diagnosticului corect al afectiunii (afectiunilor).

C2. Conceperea si aplicarea unui plan terapeutic
adecvat afectiunii (afectiunilor) identificate.

C3. Evaluarea corecta a riscului de imbolnavire sau a
contextului aparitiei unei Tmbolnaviri
individuale/colective, urmate de alegerea si
aplicareamasurilor adecvate de profilaxie.

C4. Abordarea problemelor de sanatate/boala din
perspectiva particularitatilor comunitatii, in relatie
directa cu conditiile sociale, economice sau/si
culturale proprii aceleicolectivitati.

C5. Initierea si derularea unei activitati de cercetare
stiintifica sau/si formativa in domeniul sau de
competenta.

Cé.indeplinireain conditii de eficienta si eficacitate a
sarcinilor manageriale impuse de anumite roluri
profesionale.

Competente transversale:

CT1. Identificarea obiectivelor de realizat, a
resurselor disponibile, conditiilor de finalizare a
acestora, etapelor de lucru, timpilor de lucru,
termenelor de realizare aferente si riscurilor
aferente.

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-
o echipa pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei si in
relatie cu pacientul.

CT3. Utilizarea eficienta a surselor informationale si
a resurselor de comunicare si formare profesionala
asistatd (portaluri Internet, aplicatii software de
specialitate, baze de date, cursurion-line, etc.) atatin
limba romana cat si intr-o limba de circulatie
internationala.
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MEDICINA IN LIMBA ENGLEZA siitte | 6 360

> N

QI Descrierea programului de studiu

« Activitatea didactica la linia de predare in limba engleza implica eforturi substantiale de realizare a unor
cursuriinlimbaengleza deinalt nivel. Corpul academic profesoral si-a asumat aceasta responsabilitate, fiind
constient ca dezvoltarea internationala a Universitatii este obligatorie pentru dinamica ascendenta si
prestigiul acesteia. Predarea medicinei intr-o limba strdina este o provocare majora dar, in acelasi timp, este
generatoare a unei satisfactii profesionale deosebite. De asemenea, studentii straini sunt incurajati sa
participe la activitatea de cercetare stiintifica, in cadrul cercurilor de profil, fiind elaborate lucrari stiintifice,
care sunt prezentate in fiecare an la Zilele Academice Aradene, la sectiuni speciale liniilor de predare in limba
straina. Cei maivalorosi studenti sunt cooptatiin colectivele cercurilor studentesti.

« Biroul de Studenti Straini a fost infiintat de catre Universitate, pentru a rezolva in mod operativ multiplele
probleme ale acestora, privind variate aspecte administrative, didactice, sociale, culturale, sportive etc.

CED Competente

Competente specifice:

CS1. Cunostintele corespunzatoare despre stiintele pe care se bazeaza medicina si o buna intelegere a
metodelor stiintifice, inclusiv a principiilor de masurare a functiilor biologice, evaluarea datelor stabilite
stiintific sianaliza lor.

CS2. Cunostintele corespunzatoare despre structura, functiile si comportamentul persoanelor sanatoase si
ale celor bolnave, precum si relatiile dintre starea de sanatate si mediul social sifizic al fiintei umane.

CS3. Cunostintele corespunzatoare despre disciplinele si practicile clinice care ofera o imagine coerenta a
afectiunilor mintale si fizice, a medicinei din perspectiva profilaxiei, diagnosticului, terapiei si reproducerii
umane.

CS4. Experientaclinica utilain spitale, sub supraveghere corespunzatoare.

Competente profesionale:

C1. Identificarea starii de boala si stabilirea
diagnosticului corect al afectiunii (afectiunilor).

C2. Conceperea si aplicarea unui plan terapeutic
adecvat afectiunii (afectiunilor) identificate.

C3. Evaluarea corecta a riscului de imbolnavire sau a
contextului aparitiei unei Tmbolnaviri
individuale/colective, urmate de alegerea si
aplicareamasurilor adecvate de profilaxie.

C4. Abordarea problemelor de sanatate/boala din
perspectiva particularitatilor comunitatii, in relatie
directa cu conditiile sociale, economice sau/si
culturale proprii aceleicolectivitati.

C5. Initierea si derularea unei activitati de cercetare
stiintifica sau/si formativa in domeniul sau de
competenta.

Cé.indeplinireain conditii de eficienta si eficacitate a
sarcinilor manageriale impuse de anumite roluri
profesionale.
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Competente transversale:

CT1. Identificarea obiectivelor de realizat, a
resurselor disponibile, conditiilor de finalizare a
acestora, etapelor de lucru, timpilor de lucru,
termenelor de realizare aferente si riscurilor
aferente.

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-
o echipa pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei si in
relatie cu pacientul.

CT3. Utilizarea eficienta a surselor informationale si
a resurselor de comunicare si formare profesionala
asistatd (portaluri Internet, aplicatii software de
specialitate, baze de date, cursurion-line, etc.) atatin
limba romana cat si intr-o limba de circulatie
internationala.






BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE I —
S| RECUPERARE Fo3 180

Arad

QI Descrierea programului de studiu

« in cadrul programului de studiu, absolventul va obtine o calificare profesionala si competente
specifice medicinei moderne.

» Obiectivele programului de studii, sunt realizate prin asigurarea unei pregatiri teoretice si
fundamentale adecvate, respectiv: deprinderi practice conform unui barem minim stabilit la nivelul
fiecareidiscipline, prin stagii practice, garzi si practica de vara, cuprinse si creditate anualin planul de
invatamant; imbinarea notiunilor teoretice cu practica clinica, prin tehnici concrete de ingrijire ale
pacientilor, insusirea unor notiuni de management al serviciilor de sanatate, de management al
calitatii, al riscului profesional, aspecte legale si/sau etice ale practicii medicale; acumularea de
cunostinte de legislatie sanitara: rolul, structura si functiile sistemului sanitar; definirea rolului pe
care fiziokinetoterapeutul il are ca promotor al starii de sanatate a populatiei, prin intelegerea
influentelor pe care stilul de viata le are asupra necesitatilor de ingrijire al acestora; deprinderea
respectului fata de pacient cu adoptarea unor standarde corespunzatoare din punct de vedere
cultural, etic si profesional; insusirea disciplinelor social-umaniste: psihologie medicala, sociologie,
etica sideontologie medicala.

« Conceptul didactic general al programului urmareste o instruire teoretica echilibrata si coordonata
cu instruirea clinica, astfel incat cunostintele si experienta practica, sa fie dobandite intr-un mod
adecvat, care sa permita absolventilor o abordare multidisciplinara si o intelegere integrata a
conceptuluide recuperare adresatin special pacientilor cu diferite afectiuni.
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inurma pregaétirii, programul asigura garantia:

» Cunoasteriiadecvate a stiintelor ce stau la baza activitatii de fiziokinetoterapeut.
« Cunoasteriiadecvate a deontologiei si legislatiei profesionale.

« Cunoasteriiaprofundate a functiilor biologice, a anatomiei sifiziologiei.
 Cunoasterii relatiilor dintre starea de sanatate si mediul fizic si social al omului
sialcomportamentului acestuia asigurand dobandirea abilitatilor necesare.

« Unei experiente clinice adecvate, dobandite sub indrumarea unui personal
calificat,invederea:

- Evaluarii, aplicarii si monitorizarii procedurilor si tehnicilor de terapie fizica,
asistenta kinetica, profilactica si de recuperare motorie pentru pacientii cu
patologie locomotorie post-traumatica sau reumatismala, neurologica,
cardiovasculara sirespiratorie.

- Evaluarii, aplicarii si monitorizarii procedurilor si tehnicilor de electroterapie,
hidrotermoterapie simasaj.

- Monitorizarii starii generale a pacientilor din punct de vedere anatomo-
functional si furnizarea catre medicul specialist a informatiilor relevante pentru
elaborarea si monitorizarea planurilor terapeutice individuale bazate pe
programe de exercitii fizice statice si dinamice, in conformitate cu diagnosticul
clinic.

- Aplicarii programelor de terapie fizica si recuperare medicala in scopul refacerii
functiilor diminuate, cresterii nivelului functional sau pentru realizarea unor
mecanisme compensatorii.

- Cunoasterii sirespectarii regulilor de etica sideontologie medicala.

- Aplicarii programelor de comunicare atat in relatia cu pacientul cat si cu ceilalti
membridin echipaderecuperare.

-Capacitatii de participare la formarea personalului medical si unei experiente de
colaborare optima cu restul personalului, desfasurarii de activitati de educatie in
institutii de invatamant pentru pregatirea viitorilor fiziokinetoterapeut, activitati
de cercetare.




CED Competente

Competente profesionale:

C1. Evalueaza starea generala (in special aparatul
locomotor), a pacientului sau sportivului, din punct
de vedere anatomo functional.

C2. Identifica semne clinice de suferinta musculo-
osteo-articulara.

C3. Realizarea programelor de kinetoterapie
adaptate patologiei si conform obiectivelor stabilite
de medic, utilizand cunostintele fundamentale din
domeniu.

Cé4. Elaborarea si realizarea programelor de masaj
individualizate.

C5. Elaborarea si realizarea programelor de
hidrotermoterapie si a altor metode specifice in
acord cu patologiain cadrul programului integrat de
tratament recuperator.

Cé6. Realizarea protocoalelor de electroterapie
intocmite de medic.

C7. Efectuarea determinarilor necesare pentru
stabilirea diagnosticului functional precum si
monitorizarea acestuia.

C8. Instruirea pacientului in vederea utilizarii
ortezelor, protezelor si altor dispozitive de facilitare
a activitatilor cotidiene si socio-profesionale.
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C9. Programe de recuperare medicala pe grupe de
afectiuni.
C10.Programe de terapie complementara.

Competente transversale:

CT1. Identificarea obiectivelor de realizat, a
resurselor disponibile, conditiilor de finalizare a
acestora, etapelor de lucru, timpilor de lucru,
termenelor de realizare aferente si riscurilor
aferente.

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor
intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de tehnici
de relationare si munca eficienta in cadrul echipei si
inrelatie cupacientul.

CT3. Utilizarea eficienta a surselor informationale si
aresurselor de comunicare si formare profesionala
asistata (portaluri Internet, aplicatii software de
specialitate, baze de date, cursurion-line etc.) atatin
limba romana cat si intr-o limba de circulatie
internationala.



orma [ ani [ creiite
BIOLOGIE F 2| 180

QI Descrierea programului de studiu

« In contextul dezvoltarii stiintelor vietii, biologia ca domeniu de studiu a capatat o dimensiune de necontestat,
investigatiile realizate au atat aspect descriptiv cat si aplicativ.

 Specializarea isi propune sa faciliteze insusirea de metode, deprinderi si capacitati care sa le permita
absolventiilor sa devina specialisti in biologie si totodata sa acopere necesarul de cadre pentru invatamantul
preuniversitar siuniversitar, laboratoarele de profil sisectoarele de cercetare in biologia teoretica si aplicativa.
Obiectivul general al programului de studii consta in formarea de resurse umane inalt calificate in domeniul
biologiei prin cunoasterea organismelor din punct de vedere structural-functional, al diversitatii lor, a relatiilor
dintre organism si mediu, etc.

 Organizarea si desfasurarea acestui program de studii aduce universitatii si facultatii noastre o crestere a
imaginii si prestigiului, asigura o concurenta benefica intre scolile de profil romanesti, poate amplifica si mai
mult schimburile si activitatile de cooperare cu celelalte universitati din tara si din Europa, asigura o baza buna
pentru parcurgerea de catre cei care doresc, a celorlalte cicluri de studii universitare — masterat, doctorat si
postdoctorat.

CED Competente

Competente profesionale:

C1. Operarea cu notiuni concepte, legitati si principii
specifice domeniului.

C2. Investigarea bazei moleculare si celulare de
organizare sifunctionare a materiei vii.

C3. Utilizarea de modele si algoritmi pentru
cunoasterea lumii vii.

C4.Explorareasistemelor biologice.

C5. Integrarea inter/transdisciplinara a cunostin-
telor specifice domeniului.

Competente transversale:

CT1. Realizarea responsabila si eficienta a
sarcinilor aferente profesiilor din domeniu cu
respectarea principiilor de etica profesionala.

CT2. |dentificarea rolului dintr-o echipa si preluarea
responsabilitatilor corespunzatoare profilului
profesional si personal.

CT3. Dezvoltarea capacitatilor de reflectie critic-
constructiva asupra propriului nivel de pregatire
profesionalainraport cu standardele profesiei.
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ANALIZE DE LABORATOR T [
UTILIZATE iN DOMENIUL BIOMEDICAL IF 2 120

QD Obiectiv general

e Obiectivul general al programului de studii isi propune sa asigure excelenta atat in educatie, cat si in
cercetarea stiintifica, conferind viitorilor absolventi competente si abilitati profesionale adecvate, formand
resurse umane inalt calificate in domeniul bio-medical pentru o buna insertie pe piata muncii din Romania si
Uniunea Europeanaintr-un domeniu deosebit de dinamic si actual.

QD Obiective specifice

» Formarearesursei umaneinalt calificate, cu pregatire teoretica si practica multi-transdisciplinara, capabil sa
abordeze problematici sistemice, complexe indomeniul stiintelor bio-medicale.

» Dezvoltarea capacitatii de cercetare din domeniul biologiei, care sa defineasca eforturile materiale, umane,
financiare si sa promoveze o abordare inovativa multimodala si transdisciplinarain acest domeniu, in acord cu
tendintele manifestate la nivel european si mondial prin studii axate pe stiinte fundamentale, ecosanogeneza,
bioeconomiesibazele moleculare ale vietii.

 Extinderea serviciilor acordate diferitelor unitati economice si sanitare prin transferul produselor stiintifice
in diferite sectoare: servicii bio-medicale, bio-nano-tehnologii, prin initierea transferului de tehnologii catre
mediuleconomic, obtinute Tn urma activitati de cercetare.

QD Competente

Competente profesionale:

C1.Capacitatea de a aplica metodele si tehnicile
moderne deinvestigare specifice domeniului.
C2. Cunoasterea principiilor si normelor de
organizare si functionare a laboratoarelor de
specialitate.

C3. Evaluare, analiza si elaborare de studii,
rapoarte profesionale si articole stiintifice.

C4. Organizarea si realizarea protocoalelor
necesare sustinerii unei activitati de cercetare
specifice domeniului.

C5. Capacitate de integrare in echipe de
cercetare.

Competente transversale:

CT1. Realizarea responsabila si eficienta a
sarcinilor aferente profesiilor din domeniu cu
respectarea principiilor de etica profesionala.
CT2. |dentificarea rolului dintr-o echipa si
preluarea responsabilitailor corespunzatoare
profilului profesional si personal.

CT3. Dezvoltarea capacitatilor de reflectie
critic-constructiva asupra propriului nivel de
pregatire profesionala in raport cu standardele
profesiei.
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BIOLOGIE SI BIOTEHNOLOGII MOLECULARE
CU APLICATII FARMACO-MEDICALE

Arad

oz m

V.

QD Obiectiv general

* Obiectivul general al programului de studii isi propune sa asigure excelenta atat in educatie, cat si in
cercetarea stiintifica, conferind viitorilor absolventi competente si abilitati profesionale adecvate, formand
resurse umane inalt calificate in domeniul bio-farmaco-medical pentru o buna insertie pe piata muncii din

Romania siUniunea Europeanaintr-un domeniu deosebit de dinamic si actual.

CED Competente

Competente profesionale:

C1. Capacitatea de a aplica metodele si tehnicile
moderne deinvestigare specifice domeniului.

C2. Cunoasterea principiilor si normelor de
organizare si functionare a laboratoarelor de
specialitate.

C3.Evaluare, analiza si elaborare de studii, rapoarte
profesionale siarticole stiintifice.

C4. Organizarea si realizarea protocoalelor
necesare sustinerii unei activitati de cercetare
specifice domeniului.

C5. Capacitatedeintegrarein echipe de cercetare.
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Competente transversale:

CT1. Realizarea responsabila si eficienta a sarcinilor
aferente profesiilor din domeniu cu respectarea
principiilor de etica profesionala.

CT2. Identificarea rolului dintr-o echipa si preluarea
responsabilitdilor corespunzatoare profilului
profesional si personal.

CT3. Dezvoltarea capacitatilor de reflectie critic-
constructiva asupra propriului nivel de pregatire
profesionalainraport cu standardele profesiei.



MEDICINA SOCIALA R —
S| MANAGEMENT SANITAR F 15 90

QD Obiective generale

» Formarea resursei umane inalt calificate, cu pregatire teoretica si practica multi-transdisciplinara, cu
cunostinte aprofundate in aria managementului sanitar, capabila sa abordeze problematici sistemice,
complexe in domeniul stiintelor bio-medicale si utilizarea acestor cunostinte in interpretarea si explicarea
situatiilor specifice in contextulgeneral.

» Dezvoltarea capacitatii de cercetare din domeniul medicinei, care sa defineasca eforturile materiale, umane
sifinanciare si sa promoveze abordarea, transferul si rezolvarea multimodala si transdisciplinara, in acord cu
tendintele manifestate la nivel european si mondial prin studii axate pe stiinte fundamentale, medicina
translationala, printr-o reflexie critica si constructiva.

e Asigurarea conditiilor pentru exprimarea potentialului stiintific al cadrelor universitare, cercetarilor,
masteranzilor prin continuarea si dezvoltarea procesului de integrare a programelor de cercetare in reteaua
stiintifica internationala, pentru a facilita accesul la resursele financiare ale programelor cadru ale Uniunii
Europene.

» Extinderea serviciilor acordate diferitelor unitati economice si sanitare prin transferul produselor stiintifice
in diferite sectoare: servicii medicale si de recuperare, bio-nano-tehnologii, managementul mediului, prin
acumularea cunostintelor si abilitatilor necesare promovarii eficiente a starii de sanatate si a profilaxiei
acesteia si prin studii stiintifice comunitare preventionale si/sau terapeutice, urmate de comunicarea si
diseminarearezultatelor catre populatie in sens educational.

» Comunicare individuala si organizationala prin aplicarea principiilor de comunicare in relatia cu pacientul, cu
ceilalti membrii din echipa, cu comunitatea academic si medicala utiliziind diverse surse si instrumente de
informare.

CED Competente

Competente profesionale:

C1. Proiectarea, cercetarea si aprofundarea
notiunilor avansare in domeniul managementului
serviciilor de sanatate si managementului strategic.
C2. |dentificarea si aprofundarea notiunilor de
management al resurselor umane si al calitatii
ingrijitorilor de sanatate.

C3. Evaluarea complexa si avansata a sanatatii in
raport cu mediul fizic si profesional, respectiv la
varstnic.

C4. Organizarea si realizarea protocoalelor
necesare sustinerii unei activitati de cercetare
specifice domeniului.

C5. Comunicare individuala si organizationala prin
aplicarea principiilor de comunicare utile unui
management adecvat.

Cé. Gestionarea metodelor avansate de biostatistica
medicala aplicand adecvat legislatia sanitara in
domeniu.

Competente transversale:

CT1. Identificarea obiectivelor de realizat, a
resurselor disponibile, conditiilor de finalizare a
acestora, etapelor de lucru, timpilor de lucru,
termenelor derealizare siriscurilor aferente.

CT2. lldentificarea rolurilor si responsabilitatilor
intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de tehnici
de relationare simunca eficientain cadrul echipei.
CT3. Utilizarea eficienta a surselor informationale si
aresurselor de comunicare si formare profesionala
asistata (portaluri Internet, aplicatii software de
specialitate, baze de date, cursurion-line etc.).
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MASTER DE CERCETARE iN STIINTE S —
BIOMEDICALE F o2 120

QD Obiective specifice

» Pregatirea studentilor cu competente practice in cercetarea de varf biomedicala, utile pentru studiile
doctorale viitoare, dindomeniul Biologie, Medicina si alte domenii conexe.

» Pregatirea de specialisti in cercetarea biomedicala/activitatea de laborator din universitati, institute de
cercetare, unitati sanitare/spitale si unitatile industriale.

» Dobandirea de cunostinte stiintifice de baza si aprofundate in domeniul stiintelor biomedicale: biologie
celulara, genomica si transcritomica, semnalizare celulara, bazele moleculare ale maladiilor umane,
neurobiologie moleculara, aspectele de baza ale mecanismelor patologice ale bolilor, studiul determinismului
geneticalunor conditiiumane patologice.

» Dobandirea de abilitati practice in cercetarea biomedicala: tehnici de biologie celulara si moleculara, tehnici
de microscopie,imagisticain vivo, culturi de celule, modele experimentale animale, etc.

« Dobandirea de cunostinte de baza pentru cariera de cercetare: metodologia cercetarii stiintifice, etica
cercetarilor biomedicale, biostatistica si notiuni de baza privind elaborarea uneilucrari stiintifice.

» Dobandirea de experienta in cercetarea individuala legata de derularea experimentelor pentru lucrarea de

dizertatie.

QI Competente

Competente profesionale:

C1. Capacitatea de a aplica metodele si tehnicile
moderne de investigare inter-/transdisciplinare
specifice domeniului biomedical (biologie celular3,
genomica si transcritomica, semnalizare celularg,
bazele moleculare ale maladiilor umane,
neurobiologie moleculara, aspectele de baza ale
mecanismelor patologice ale bolilor, studiul
determinismului genetic al unor conditii umane
patologice).

C2. Capacitateade ainvestigarea si interpreta bazele
celulare si moleculare de organizare si functionare a
organismului umanin conditii normale si patologice.
C3. Cunoasterea principiilor si normelor de
organizare si functionare a laboratoarelor de
specialitate.

C4. Evaluare, analiza si elaborare de studii, rapoarte
profesionale si articole stiintifice.

C5. Organizarea sirealizarea protocoalelor necesare
sustinerii unei activitati de cercetare.

Cé6. Capacitatea de a realiza o cercetare
independenta.

C7. Capacitatedeintegrarein echipe de cercetare.
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Competente transversale:

Operarea cu notiuni si concepte aprofundate,
principii si metodologii de lucru specifice inter-
/transdisciplinare domeniului biomedical.

CT1. Investigarea si interpretarea bazei celulare si
moleculare de organizare si functionare a materiei
vii,Tn contexte aplicate domeniului biomedical.

CT2. Utilizarea de modele si algoritmi pentru
aplicarea cunostintelor domeniului biomedical in
proiecte profesionale sau/side cercetare stiintifica.
CT3. Aplicarea strategiilor de munca eficienta si
responsabila, de punctualitate, seriozitate si
raspundere personala, pe baza principiilor, normelor
siavalorilor coduluide etica profesionala.

CT4. Folosireatehnicilor de munca eficienta in echipe
multidisciplinare pe diverse paliereierarhice.

CT5. Documentarea si folosirea informatiilor
stiintifice in limba romana si limba engleza pentru
dezvoltarea profesionala si personala, prin formare
continua si adaptarea eficienta la noile descoperiri
stiintifice.

CTé6. Integrarea inter-/transdisciplinara a cunos-
tintelor specifice domeniului pentru executarea unor
sarcini profesionale complexe.



I
POSIBILITATI DE MUNCA

1. MEDICINA

-Medic medicina general
-Medic resident
-Expert medic

2. BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE
S| RECUPERARE

-Kinetoterapeut
-Fiziokinetoterapeut
-Fizioterapeut

3. BIOLOGIE

-Biolog/ecolog

-Cercetator in biologie

-Referent de specialitate in biologie
-Profesor de biologie

4. MASTER - ANALIZE DE LABORATOR
UTILIZATE iN DOMENIUL BIOMEDICAL

-Biolog laborator
-Expert biolog
-Inspector de specialitate biologie

5.MASTER - MEDICINA SOCIALA 6. MASTER - MASTER DE CERCETARE
S| MANAGEMENT SANITAR IN STIINTE BIOMEDICALE
-Manager -Cercetator in biologie
-Medic sef sectie -Asistent de cercetare in biologie
-Sora medicala sefa -Cercetator in biologie chimie
-Asistent medical sef -Asistent de cercetare in biologie
-Asistent manager chimie
-Director cabinet -Cercetator in inginerie genetica
-Manager general -Asistent de cercetare in ingineria
-Manager resurse umane genetica
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SCOALA DOCTORALA
DE MEDICINA

Arad

- Gastroenterologie

» Medicina interna - Ortopedie

QD Descrierea programului de studiu

» Medicina Familiei

- Radiologie
 Urologie

» Ginecologie

incepand cu anul universitar 2005 - 2006, prin
Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.
4811/17.08.2005, Universitatea de Vest ,Vasile
Goldis" a fost atestata ca Institutie Organizatoare de
Studii Doctorale, prima universitate privata din
Romania care primeste acest titlu. in cadrul Scolii
Doctorale de Medicina, programul de pregatire
avansata este constituit din discipline obligatorii si
din pachete de discipline optionale, cu 30 credite
ECTS/semestru, respective 60 de credite ECTS/an.
Planul de Tnvatamant este pe doua semestre, in care
se studiaza discipline obligatorii, ce asigura tuturor
doctoranzilor o viziune unitara in abordarea
cercetarii stiintifice in domeniul de doctorat si
respectiv, aptitudini de management al proiectelor
de cercetare stiintifica, valorificarea rezultatelor
stiintifice, etica cercetarii stiintifice, notiuni de
biostatistica sicomunicare.

Programul de cercetare stiintifica este organizat
individual pentru fiecare student doctorand de catre
conducatorul de doctorat impreuna cu studentul
doctorand. Programul de cercetare stiintifica incepe
dupa admiterea proiectului de cercetare stiintifica,
care devine astfel program pentru realizarea tezei
de doctorat. in Scoala Doctorald de Medicina,
activitatea de cercetare a studentului-doctorand se
evalueaza prin patru rapoarte de cercetare
prezentate Tn fata comisiei de indrumare si a
conducatorului de doctorat, dupa cum urmeaza:
doua rapoarte in cel de-al doilea an al studiilor
doctorale — rapoarte bibliografice (Raport 1 si 2),
care cuprind analiza stadiului actual al cunosterii in
domeniu pentru tematica specifica de doctorat;
doua rapoarte in cel de-al treilea an al studiilor
doctorale — Raportul 3 si 4 care cuprind rezultate
intermediare ale cercetarii.
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SCOALA DOCTORALA —
DE BIOLOGIE 3

Arad

QD Descrierea programului de studiu

e Programul de pregatire avansata are duratade un semestru, conform art.7 din Regulamentul Scolii Doctorale
de Biologie si Art. 39 alin. 2. din Codul studiilor universitare de doctorat H.G. 681/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare. Parcurgerea acestui program trebuie sa asigure obtinerea a 30 de credite ECTS. Planul
de Tnvatamant cuprinde discipline obligatorii, ce asigura tuturor doctoranzilor o viziune unitara in abordarea
cercetarii stiintifice in domeniul de doctorat si respectiv, aptitudini de management al proiectelor de cercetare
stiintifica, valorificarea rezultatelor stiintifice, etica cercetarii stiintifice si notiuni de biostatistica.

» Programul de cercetare stiintifica este organizat individual pentru fiecare student doctorand de catre
conducatorul de doctorat impreuna cu studentul doctorand. Programul de cercetare stiintifica incepe dupa
admiterea proiectului de cercetare stiintifica, care devine astfel program pentru realizarea tezei de doctorat.in
Scoala Doctorala de Biologie, activitatea de cercetare a studentului-doctorand se evalueaza prin trei rapoarte
de cercetare prezentate in fata comisiei de indrumare si a conducatorului de doctorat, dupa cum urmeaza: in
sem Il din anul |, studentul doctorand va prezenta un raport bibliografic (Raport 1), care cuprinde analiza
stadiului actual al cunosteriiin domeniu pentru tematica specifica de doctorat; doua rapoarte in cel de-al doilea
an al studiilor doctorale, care vor cuprinde rezultate intermediare ale cercetarii. Programele individuale de
cercetare ale doctoranzilor scolii doctorale sunt sustinute din punct de vedere material si financiar de
infrastructura si resursele Instiutului de Stiinte ale Vietii si ale Clinicilor universitare la care se adauga
resursele financiare ale proiectelor de cercetare in care sunt implicati conducatorii de doctorat, membri
comisiilor deindrumare si studentii doctoranzi.
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ASOCIATIILE STUDENTESTI

W

e LIGA STUDENTILOR U.V.V.G. ARAD

» Liga Studentilor UVVG (pe scurt, L.S. U.V.V.G.) este o organizatie
studenteasca care activeaza la nivelul intregii universitati, reprezinta si
apara drepturilor studentilor, organizeaza proiecte si activitati studentesti
pe o gama larga de profiluri.

e Scopul principal al Ligii este reprezentarea, promovarea si apararea
drepturilor si intereselor academice, profesionale, sociale si culturale ale
studentilor din Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din Arad, elaborarea,
desfasurarea de programe specifice in domeniul formarii, instruirii, educarii
studentilor si altor categorii de tineri, prin reprezentantii sdi in diferitele
foruri, precum si de a facilita contributia lor la dezvoltarea invatamantului
romanesc.

» Poate deveni membru L.S. U.V.V.G. orice student care este inmatriculat la
Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din Arad, indiferent de forma de
invatamant, varsta, nationalitate, sex, rasa, religie, aparteneta politica, etc.
Toti membrii L.S. U.V.V.G. sunt egali in ceea ce priveste drepturile si
obligatiile lor fata de Liga.

ASOCIATIA STUDENTEASCA MULTICULTURALA
“VASILE GOLDIS” (UNIUNEA STUDENTILOR MEDICINISTI= USM)

» USM este o asociatie a Studentilor Universitatii de Vest "Vasile Goldis" din
Arad creatain 2015. Scopul principal al asociatiei este de a crea un climat de
solidaritate intre studentii Universitatii de Vest "Vasile Goldis", precum si
organizarea si promovarea proiectelor pentru toti studentii universitatii.

* Asociatia doreste saimplice cat mai multi studentiin diferite domenii si mai
contribuie la dezvoltarea personala si profesionala a studentilor. Asociatia
isi propune, de asemenea, sa promoveze imaginea Universitatii De Vest
“Vasile Goldis” din Arad, si viata studenteasca la Universitatea din Vest
“Vasile Goldis". Pentru atingerea acestui scop, asociatia este organizata cu 5
departamente, cuprinzand studenti de la sectile de predare in limba
Franceza, Engleza siRomana.
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o ASOCIATIA STUDENTILOR MEDICINISTI ARADENI

» Asociatia Studentilor Medicinisti Aradeni din cadrul Universitatii de Vest
,Vasile Goldis” are ca si scop principal promovarea si apararea intereselor
profesionale si sociale ale membrilor sai precum si libertatea lor de opinie,
afirmarea valorilor umane reale si reprezentarea studentilor medicinisti in
raport cu societatea civila si colectivitatea academica si constituirea unui
cadru de actiune si a unei platforme necesara indeplinirii cauzelor pentru
care militeaza.

e Obiectivul Asociatiei Studentilor Medicinisti Aradeni este inchegarea unui
grup unit, format din randul studentilor medicinisti ai Universitatii de Vest
Vasile Goldis” din Arad, cadre didactice si medici absolventi ai acestei
universitati, dar si membri non-medicinisti, sustinatori ai cauzei Asociatiei,
dornici de implicare, afirmare si dezvoltare personala. Finantarea necesara
desfasurarii activitatii este asigurata de catre Universitatea de Vest ,Vasile
Goldis” din Arad, sponsorizari si donatii, dar si prin institutiile publice prin
alocareade fondurinerambursabile pentru proiectele propuse.

» Asociatia Studentilor Medicinisti Aradeni isi asuma rolul de promotor al
sanatatii comunitatii prin desfasurarea actiunilor de preventie, informare,
constientizare si depistare precoce a afectiunilor medicale si incurajeaza si
dezvolta proiecte de voluntariat in domeniul sanatatii, cercetare, social,
educatie si dezvoltare economica, protectia mediului Tnconjurator si a
animalelor, activism civic si drepturile omului, caritabil, proiecte de
dezvoltare comunitara, proiecte transfrontaliere, work-shop-uri tematice
dedicate studentilor medicinisti.

e Sute de studenti si cadre didactice la Universitatii de Vest ,Vasile Goldis” din
Arad se implica activ, an de an, in realizarea acestor proiecte de implicare
comunitara de anvergura, prin care peste 20.000 de pacienti au beneficiat in
ultimii ani de investigatii analize medicale gratuite. Adrian, Runcan Octavia,
Bondar Oszkar, Stetco Patricia, Pasere Bianca.
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LISTA PARTENERILOR ANTREPRENORIALI

Al UNIVERSITATII

Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei
de Munca Arad

Agentia de Protectia Mediului a
judetului Salaj

Banca Intesa Sanpaolo Bank Arad

Banca Comerciala Romana — BCR Arad

BRD - scursala Baia Mare;

Camera de Comert, Industrie si Agricultura Arad;

Camera de Comert, Industrie si Agricultura a
judetului Baia Mare;

Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Romania Filiala Arad;

Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Romania Filiala Satu Mare;

Camera Auditorilor Financiari din Romania
(CAFR) Arad;

Consiliul National al intreprinderilor Private Mici
si Mijlocii din Romania (CNIPMMR) Arad

Consiliul Judetean Arad;
Consiliul Judetean Satu Mare;

Directia de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara Arad;

Directia Generala Regionala a Finantelor
Publice Timisoara;

Directia Silvica Arad;

Inspectoratul Scolar Judetean Arad;
Inspectoratul Scolar Judetean Satu Mare;
Inspectoratul Scolar Judetean Zalau;
Ocolul Silvic Gurahont;

SC Maschio Gaspardo Romania SRL;

SC Orabia Ambient SRL - Marghita;

SC Schenker Romtrans SA;
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Primaria Municipiului Arad;
Primaria Municipiului Satu Mare;
Primaria Orasului Sebis;
Primaria Orasului Marghita;

Regia Nationala a Padurilor "Romsilva” -
Directia Silvica a Judetului Arad;

SC Auto Schunn SRL ;

SC Blue Arctic SRL;

SC Brutaria Daniel SRL Satu Mare;
SC Costi SRL;

SC ContiTech Fluid Automotive
Romania SRL Carei;

SC Cozmircom SA Baia Mare;
SC Ciupe Grup SRL Zalauy;

SC DRM Draxlmaier Romania sisteme
electrice SRL Satu Mare;

SC Doru Exir SRL Zalau;

SC Elearning & Software SRL;

SC Finprom SRL;

SC Galrom Agrement SRL - Moneasa;
SC Gutaiul Grup SRL Baia Mare;
SC Horga Consulting SRL;

SC Hotel Leon SRL;

SC Huf Romania SRL;

SC K2 Glass Shark SRL Baia Mare;
SC Piros Security SRL;

SC Roprest SRL;

SC Robmir SRL — Marghita;

SC Vodafone Romania SRL - agentia Zalau.
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PLATFORME IT PUSE LA
DISPOZITIA STUDENTILOR

WEBSITE

n FACEBOOK
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uvvg.ro
medicina.uvvg.ro
medicinadentara.uvvg.ro
drept.uvvg.ro
fseii.uvvg.ro
farmacie.uvvg.ro
socioumaneefs.uvvg.ro

www.fb.com/uvvgarad
www.fb.com/fseiiuvvg
www.fbh.com/facultateademedicinauvvg
www.fb.com/uvvg.medicinadentara
www.fb.com/facultateadefarmacieuvvg
www.fb.com/socioumaneefs
www.fb.com/uvvgdrept
www.fb.com/blcuvvg
www.fb.com/student uvvg




& | PLATFORMA PORTAL
0}

Platforma portal uvvg.ro este un portal dezvoltat pe solutia Moodle,
pe el fiind implementate la ora actuala sistemul de evaluare

multicriteriala a cadrelor didactice, chestionarele de satisfactie a
studentilor, dar si secretariatele virtuale ale facultatilor.

PLATFORMA CURSURI

Platforma cursuri.uvvg.ro este o platforma de e-learning a
universitatii, dezvoltata pe solutia Moodle. Aici sunt postate

suporturile de cursuri si alte materiale ajutatoare pentru studenti,
grupate pe facultate, specializare, forma de invatamant, an de studiu.
Fiecare student are acces doar la cursurile proprii, pe baza de nume
de utilizator si parola.

UMS - UNIVERSITY MANAGEMENT SYSTEM

Platforma pentru managementul studentilor in care prin aplicatiile
client se realizeaza toate operatiile de management a studentului

din secretariat de la Tnmatriculare pana la absolvire, cu evidenta
planurilor de invatamant si a situatiilor scolare, dar si a situatiilor
financiare ale studentilor. Sistemul beneficiaza si de componenta
online, unde studentii isi pot consulta situatiile scolare si cele
financiare, iar prin integrare cu sistemul de plati online Euplatesc.ro,
studentii pot prin aceasta platforma sa isi plateasca taxele online.
Sistemul are si o componenta Alumni, care devine activa si vizibila
pentru fiecare student care devine absolvent.

EI PLATFORMA DE EXAMENE

Platforma examene uvvg.ro este o platforma dezvoltata pe solutia
Moodle pentru examinarile sustinute pe calculator, accesibila doar

din laboratoarele universitatii.

m SERVICIUL DE E-MAIL

Serviciul de email @student.uvvg.ro: toti studentii pot beneficia de o adresa
de e-mail de tip numar_matricol@student.uvvg.ro pe care o pot folosi la

comunicarea in cadrul universitatii, atat pe parcursul studiilor, cat si dupa
finalizare. Solutia este bazata pe sistemul Google Education.
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1| B-dul Revolutiei, Nr. 94-96

e Rectoratul U.V.V.G.

¢ Directia Financiar Contabila

* Departament Relatii Internationale
¢ Birou Eliberare Acte de Studii

e Directia General Administrativa

e Facultatea de Stiinte Juridice

e Compartiment Juridic

e Casieria Universitatii

e Tipografia Universitatii

B-dul Revolutiei, Nr. 92

e Casa Universitarilor si Studentilor

ﬂ Str. Liviu Rebreanu, Nr. 86

e Campus Universitar ,Vasile Goldis”

¢ Biroul pentru Studenti Straini

¢ Facultatea de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie
* Facultatea de Medicina

® Facultatea de Medicina Dentara

® Facultatea de Farmacie

¢ Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

® Libraria Universitara Medicala

ﬂ B-dul Revolutiei, Nr. 85-87

o Biblioteca Centrala Universitara ,Tudor Arghezi”

e Departamentul de Tehnologie a Informatiei

e Incubatorul Tehnologic si de Afaceri

® Colectia de Arta ,Donatia Doina si Barutu Arghezi”

B-dul Revolutiei, Nr. 78

e Centrul Academic de Conferinte
¢ Club "Atheneum”

E Str. Mihai Eminescu, Nr. 15

e Facultatea de Stiinte Socio-Umane si Educatie Fizica si Sport
e Libraria Universitatii

® Goldis TVNet

® Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic

ﬂ Str. Andreny Karoly, Nr. 2-4

* Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Arad

Str. Henri Coanda, Nr. 1

¢ Colegiul Particular ,Vasile Goldis”

* Hotel ,Academica”

® Biblioteca Europeana de Stiinte Bio-Medicale

* Sedii de desfasurare a activitatilor facultatilor de: Medicina
Dentara, Medicing, respectiv Farmacie.

Str. Cocorilor, Nr. 58

e Caminul studentesc
e Centrul de Screening Mamar

Str. Vasile Goldis, nr. 6 - 6A

® Muzeul Memorial ,Vasile Goldis”
¢ Centrul de Studii si Istorie Literara ,loan Slavici”

m Str. Tudor Vladimirescu, Nr. 25-27

e Centrul de Chirurgie Laparoscopica ,Sf. Gheorghe” din Arad

m Splaiul General Praporgescu — Baza Constructorul

e Centrul B.L.C.-U.V.V.G.

¢ Centrul International de Testare lingvistica
e Clasa Confucius

® Departamentul de Limbi Moderne
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CONTACTE DIN CADRUL
UNIVERSITATII

CABINET PRESEDINTE

Tel.: 0257-280 335
Fax: 0257-280 810
presedinte@uvvg.ro

CABINET RECTOR

Tel.: 0257-280 260
Fax: 0257-280 260
rectorat@uvvg.ro

CABINET PRORECTORI

Tel: 0257-283 033
Tel: 0257-282 839
Tel: 0257- 254 540
Fax: 0257- 254 530

SERVICIUL ADMINISTRATIV

Tel./Fax: 0257-280 338
Tel./Fax: 0257-285557
administrativ@uvvg.ro

BIROU STUDENTI STRAINI

Telefon: 0257 217 029
Email: intstudent@uvvg.ro
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SECRETAR GENERAL AL UNIVERSITATII:

Tel: 0257/280335
Fax: 0257 280810
Email: fsabau@uvvg.ro

CENTRUL DE CONSILIERE $I ORIENTARE
iN CARIERA

Tel: 0257 259555
Email: consiliere@uvvg.ro

CONTABILITATE

Tel.: 0257-280 063
contabilitate@uvvg.ro

DEPARTAMENT RELATII INTERNATIONALE

Tel.: 0257-285 813
relint@uvvg.ro

BIROU ELIBERARE ACTE STUDII

Tel.: 0257-281 991
eliberaridiplome@uvvg.ro




DEPARTAMENTUL DE PREGATIRE
A PERSONALULUI DIDACTIC

Tel./Fax: 0257-254 108
dppd@uvvg.ro

BIBLIOTECA UNIVERSITARA “TUDOR ARGHEZI"
Tel.: 0257-285 117

biblioteca@uvvg.ro

CENTRUL B.L.C. - UV.V.G.

CENTRUL INTERNATIONAL DE TESTARE LINGVISTICA
CLASA CONFUCIUS

DEPARTAMENTUL DE LIMBI MODERNE

Tel: 0787 880 025
E-mail: blc@uvvg.ro

DEPARTAMENT TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Tel.: 0257-285 110
dti@uvvg.ro

LIBRARIE

Tel.: 0257-214 636

URGENTE

SPITALUL CLINIC DE URGENTA

Tel.: 0040-357 407 200
www.scjarad.ro

FARMACII NON STOP

Help Net

Tel.: 0257-280 491
www.helpnet.ro

Sensiblu

Tel.: 0257-254 527; 0257-214 955
www.sensiblu.com

POLITIA ARAD

Tel.: 0257-207 104
www.politiaromana.ro

INSPECTORATUL PT. SITUATII DE URGENTA
“VASILE GOLDIS" ARAD

www.isuarad.ro
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VIZIUNEA SI MISIUNEA
FACULTATII DE MEDICINA

A forma cadre biomedicale cu competente profesionale si
transversale inalte, integrate cu succes pe piata nationala si internationala a muncii
A genera si transmite cunostinte stiintifice, prin formarea de
absolventi cu o dimensiune internationala puternica in directii
de cercetare sau academice, contribuind astfel
la iImbogatirea patrimoniului cunoasterii universale.

A oferi comunitatii diferite servicii sociale si culturale.






Arad, Str. L. Rebreanu nr. 86
Tel: 0257 259 691
Fax: 0257 259 852
E-mail: medicina@uvvg.ro
Website: medicina.uvvg.ro
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