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UNIVERSITATEA DE VEST

“VASILE GOLDIS”

DIN ARAD

Prin cele sase facultati ale sale, Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din
Arad ofera tinerilor deschisi spre formare intelectuala si spre actul de
creatie o larga diversitate de programe de studii pentru nivelele de studii
universitare de licenta, masterat si doctorat, facilitindu-le formarea in
carierd, implinirea profesionala si recunoasterea sociala.




MESAJUL CONDUCERII
UNIVERSITATII

Inca de la infiintarea sa in anul 1990, Universitatea de Vest ,Vasile
Goldis” din Arad a devenit o cetate a stiintei si culturii aradene,
transilvane si euro-regionale, integrata in spatiul european al
cercetarii si educatiei, fiind afiliata la organizatii internationale printre
care: Asociatia Universitatilor Europene - EUA, Magna Charta
Observatory, Consortiul European ,Carolus Magnus”, Conferinta
Rectorilor Danubieni - DRC, Asociatia Universitatilor Transcarpatice,
Asociatia Internationala a Presedintilor de Universitati — IAUP,
Academia Europena de Stiinte si Arte din Salzburg - Austria, Uniunea
Universitatilor Euro-asiatice EURAS si detine vicepresedintia
Federatiei Europene a Scolilor - FEDE, organism participativ la
lucrarile Consiliului Europei.

Sub egida Senatului Universitatii, integrarea cercetarii stiintifice cu
invatamantul universitar si practica profesionala este asigurata prin
cresterea calitatii activitatii academice intr-o dimensiune pluri-
disciplinara, inovativa si multiculturala, desfasurata in veritabile
laboratoare de cercetare si formare stiintifica: Institutul de Stiinte ale
Vietii, Incubatorul Tehnologic si de Afaceri ITA, Centrul de Cercetari
Socio-Umane, Centrul de Studii ludaice, Centrul Romano — Brazilian,
Centrul Cultural ltalian, Centrul de studii germanice ,Fr. Schiller”.

O INSTITUTIE

ACADEMICA

Astazi, Universitatea de Vest
Vasile Goldis” din Arad ca institutie
academica postmoderna, de tip
humboldtian, constituie un forum al
ideilor libere, o comuniune de
educare in spiritul adevarului,
binelui, frumosului, idealurilor civice,
democratice si un reper emblematic
privind modul de asigurare a calitatii.

Prin cele sase facultati ale sale,
Universitatea de Vest ,Vasile Goldis”
din Arad ofera tinerilor deschisi spre
formare intelectuala si spre actul de
creatie o larga diversitate de
programe de studii pentru nivelele
de studii universitare de licenta,



masterat si doctorat, facilitdndu-le formarea in
cariera, implinirea profesionala si recunoasterea
sociala. Dezvoltarea institutionala a Universitatii
noastre este si va ramane una meritorie, racordata
organic asteptarilor mentorului sau spiritual, Vasile
Goldis, membrilor fondatori ai comunitatii locale,
distinsului corp academic, studentilor,
masteranzilor, doctoranzilor si postdoctoranzilor
nostri. Prestigiul de care se bucura Universitatea de
Vest “Vasile Goldis” in strainatate este dovedit si de
numarul mare de studenti veniti de peste hotare, la
diferite programe de studii oferite de facultati. Tineri
din [talia, Franta, Maroc, India, Israel, Turcia,
Germania, Austria, Algeria, Tunisia, Ungaria, Suedia
si din alte parti ale lumii studiaza medicina in limba
romana sau in limbile franceza si engleza.

De asemenea, gratie performantelor de pana acum,
Universitatea noastra a devenit partenera a peste 50
de prestigioase institutii academice din tara si din
intreaga lume, participand activ la dezvoltarea socio-
economica si culturala a Romaniei.

Consecventa crezului sau traditional, ,Prin noi
insine!”, universitatea aradeana are larg deschise
portile sale catre tinerii doritori sa urmeze cursurile
invatamantului superior, membrilor si organizatiilor
comunitatii aradene, care au acordat si acorda sprijin
dezvoltarii unei institutii academice comunitare cum
este cea a noastra. Totodata, dorim sa adresam
multumiri tuturor celor care impartasesc filosofia
patronului spiritual al UVVG si sa i invitam, cu
gratitudine, sa imparta bucuriile si provocarile cu
corpul academic al Universitatii, la diferite
manifestari stiintifice si culturale organizate in aulele
sisalile de curs din Campusul Universitar.

PRESEDINTE RECTOR

Prof. Univ. Dr. Prof. Univ. Dr.
Aurel ARDELEAN Coralia-Adina COTORACI

UNIVERSITATEA DE VEST

“VASILE GOLDIS”
din ARAD




SENATUL UNIVERSITATII

Senatul universitar este structura de conducere,
de decizie si deliberare academica a Universitatii.
Este compus din 75% personal didactic si de
cercetare sidin 25% reprezentanti ai studentilor.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Asigura conducerea operativa a Universitatii,
avand competente decizionale exclusive privind
patrimoniul Universitatii, cu toate drepturile
conexe acestuia, precum si competente
organizatorice, de reglementare economico-
financiare, de formare si alocare a resurselor pe
prioritati, in scopul indeplinirii misiunii asumata
de Universitate.
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CONDUCEREA UNIVERSITATII

RECTORUL

Asigura conducerea executiva a Universitatii, pe
baza contractului de management si a contractului
institutional. Rectorul incheie contractul managerial
cu presedintele Senatului Universitar si contractul
institutional cu presedintele Fundatiei Universitare
“Vasile Goldis” din Arad. Numeste prorectorii pe
baza consultarii Senatului universitar.

CONSILIUL FACULTATII

Defineste strategia de dezvoltare, aproba
planurile de invatamant, propune numarul de
studenti pe specializari si forme de invatamant,
aproba disciplinele pentru examenele de licenta,
masterat si doctorat si valideaza directorii de
departamente.



DECANUL

Raspunde de calitatea intregului proces de
invatamant si cercetare din facultate. Coordoneaza
activitatea Consiliului facultatii pentru aplicarea
hotararilor luate, numeste prodecanii si este
presedinte al Consiliului Facultatii.

CONSILIUL
DEPARTAMENTULUI

“Prin nol insine!”

Vasile Goldis

DIRECTORII DE
DEPARTAMENT

Realizeaza managementul si conducerea
operativd a departamentului. Raspund de
planurile de invatamant, de statele de functii, de
managementul cercetarii si al calitatii.

SECRETARIATUL

Raspunde de producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii la nivelul departa-
mentului, de eficienta activitatii didactice si de
cercetare adepartamentului.

Se ocupa de gestionarea activitatii scolare din
Facultate. Asigura legaturile cu Rectoratul, cu
celelalte facultati, sau cu alte institutii. Transmite
si aplica deciziile organelor de conducere ale
Facultatii si Universitatii.
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SCURT ISTORIC AL
FACULTATII

Facultatea de Stiinte Socio-Umane si Educatie Fizica si Sport are deja o adevarata traditie in
peisajul socio-uman si academic din Arad, Baia Mare, Satu Mare si Zalau.

Facultatea de Stiinte Socio-Umane si Educatie Fizica si Sport reprezinta o structura academica noua,
care isi propune sa acopere cu programe universitare moderne si de calitate, cererea existenta pe
piata forteide muncain domeniul stiintelor socio-umane si al educatiei fizice si sportului.

Facultatea a fost infiintata in anul 2015 prin comasarea facultatilor de Stiinte Umaniste, Politice si
Administrative side Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Educatie Fizica si Sport.

in prezent, Facultatea de Stiinte Socio-Umane si
Educatie Fizica si Sport are 69 cadre didactice
proprii, desfasurand activitati didactice pentru
ciclulde studii de licenta si masterat. Facultatea
de Stiinte Socio-Umane si Educatie Fizica si
Sport, situata in plin centrul Aradului, intr-un
spatiu recent reamenajat, este intemeiata pe
traditia istorica, Aradul fiind Centrul Marii Uniri,
dar si pe principiile rezultate din demersul
realizat de Romania pentru integrare euro-

peand si euroatlantica. in concordantd cu
principiile unuiinvatamant pragmatic, grefat pe
cerintele europene exprimate prin sintagma
“Procesul de la Bologna“, domeniile pentru
studiile universitare de licenta si specializarile
facultatii noastre raspund exigentelor unui
invatamant modern, european. Pentru
pregatirea studentilor, pe cei trei ani de studiu
sunt asigurate atat premisele organizatorice,
materiale, cat sicele stiintifice, didactice,



necesare desfasurarii procesului de
invatamant in conditii optime. Spatiul didactic
existent asigura desfasurarea activitatilor
didactice, resursele umane sunt pregatite in
conformitate cu legislatia in vigoare, planurile
de invatamant si programele analitice sunt
elaborate prin respectarea criteriilorimpuse de
normele actuale, statele de functii sunt
intocmite anual, iar examenele se desfasoara
semestrial, admiterea silicenta sunt organizate
in functie de Metodologiile elaborate de
Ministerul Educatiei Nationale si de
Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din Arad.

Facultatea este organizata pe 4 departamente:
Departamentul de Stiinte Psiho-Socio-Umane,
Departamentul Limbi Moderne, Departamentul
Educatie Fizica si Sport si Departamentul de
Pregatire a Personalului Didactic.
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Misiunea facultatii

Programele de studii demarate in cadrul
Facultatii de Stiinte Socio-Umane si Educatie
Fizica si Sport pregatesc in special profesori,
invatatori, cercetatori, asistenti de cercetare,
istorici, documentaristi, traducatori si
interpreti, lingvisti, filologi, psihologi, asistenti
sociali, antrenori, specialisti Tn relatii
internationale, referenti relatii externe,
referenti relatii diplomatice, functionari publici,
specialistiin relatii publice, purtatori de cuvant,
secretari literari, editori, redactori. Absolventii
dobandesc competente care cuprind o buna
cunoastere a limbilor straine moderne
(engleza, franceza, germana), o cunoastere
aprofundata a istoriei, o capacitate de mediere
interculturala, o capacitate de comunicare
interpersonala si organizationala, abilitati in
rezolvarea unor probleme care implica aspecte
sociale siinterumane, capacitate de organizare,
eficientain munca administrativa.






PUNCTE FORTE ALE
FACULTATII

- Cadre didactice cu performante academice pe plan national si
international;

- Cercetare stiintifica relevantalanivel national si european;

- Carti si capitole de carti publicate la edituri de prestigiu din tara si
strainatate: ,Vasile Goldis” University Press (categoria B CNCSIS); Editura
“Junimea” lasi, Presa Universitara Clujeana (categoria B CNCSIS),
Cambridge University Press, Trivent Budapesta etc.

- Organizarea unor conferinte nationale si internationale, in parteneriat cu
institutiide culturadintara si strainatate;

- Participarea cadrelor didactice si a studentilor la conferinte, workshop-uri,
seminarii cu ecou international;

- Activitatile Muzeului ,Vasile Goldis” si Centrului de Studii ludaice “Nicolae
Cajal” din cadrul facultatii;

- Biblioteca Facultatii cuprinde mii de lucrari valoroase din domeniile
stiintelor umaniste si sociale;

- Participarea sustinuta a cadrelor didactice, personalului administrativ si
studentilor facultatii la stagii de formare, mobilitati ERASMUS, in vederea
perfectionarii continue si a schimbului de bune practici academice cu
universitati parteneredin Europa, S.U.A,, Asia, etc.
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OPORTUNITATI

- Asigurarea accesului studentilor prin finalizarea programelor de studii la cursuri
complementare pregatirii lor si recunoasterea europeana a acestora prin
diplome/certificate de limbi europene (Engleza, Germana, Francez3, Italiana) si de
pregatire profesionald avansata (Certificat de Cultura si Cetatenie Europeana si
Certificat de Limba Europeana) ca urmare a statutului UVVG Arad de membru
F.E.D.E.(European Federation of Higher Schools) din 1992;

- Prezenta facultatii intr-un spatiu geografic atat de mare poate genera dezvoltarea
unor parteneriate cu mediul academic, stiintific, la nivelul mai multor judete,
ajutand astfel la dezvoltarea culturiiin vestul Romaniei;

- De asemenea, poate sustine insertia absolventilor pe piata fortei de munca din
vestul tarii prin intermediul parteneriatelor antreprenoriale cu institutii
administrative, educationale si culturale din mai multe judete, ajutand astfel la
mentinereatineretuluiintara, pe piata munciidin Romania;

- Cererea tot mai mare de forta de munca specializata in domeniul resurselor
umane, comunicarii sirelatiilor publice;

- Traditia unor colaborari benefice cu Universitati din strdinatate (ltalia, Franta,
Germania, Ungaria, Serbia);

14
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FILIALELE 04

UVVG 02 SATU MARE

MARGHITA 05
BAIA MARE

01
SEBIS

R
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SEBIS - jud. Arad

Adresa: B-dul Victoriei, nr.12, C.P. 315700
Tel: 0257 311 083
E-mail: sebis@uvvg.ro

ZALAU - jud. Slaj BAIA MARE - jud. Maramures

Adresa: Str. Culturii, nr. 5, C.P. 430282
Tel: 0262 213302 | Fax: 0262 213 682
E-mail: baiamare@uvvg.ro
Web: bm.uvvg.ro

Adresa: Str. C.Coposu, nr. 3, C.P. 450008
Tel: 0260 615 464 | 0260 615 465
E-mail: zalau@uvvg.ro

SATU MARE - jud. Satu Mare MARGHITA - jud. Bihor

Adresa: Str. M. Viteazul, nr. 26, C.P. 400030 Adresa: Str. Eroilor, nr. 9, C.P. 415300
Tel: 0261 716 230 | 0261 716 229 | 0361 401 014 Tel: 0259 362 802
E-mail: satumare@uvvg.ro E-mail: marghita@uvvg.ro
Web: sm.uvvg.ro Web: marghita.uvvg.ro
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PREZENTAREA CONDUCERII
FACULTATII

Conducerea Facultatii de Stiinte Socio-Umane si Educatie Fizica si Sport este
asigurata de:

Conf. univ. dr. Milancovici Speranta Prof. univ. dr. Stan Vanda

Decan si Director Departament Director Departament
Stiinte Psiho-Socio-Umane Limbi Moderne

Prof. univ. dr. Dan Mirela Prof. univ. dr. Patrauta Teodor
Director Departament Educatie Director D.P.P.D.
Fizica si Sport
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FACULTATEA DE STIINTE
SOCIO-UMANE S| EDUCATIE
FIZICA SI SPORT

Descriere

Facultatea de Stiinte Socio-Umane si Educatie Fizica si Sport ofera conditii optime pentru pregatirea
studentilor in cadrul anilor de studiu, fiind asigurate atat premisele organizatorice si materiale, cat si
cele stiintifice si didactice pentru realizarea excelentei, a performantei in domeniul stiintelor
umaniste. Actiunile noastre vizeaza permanent incurajarea parteneriatului activ intre facultate si
mediile profesionale in interesul comunitatii locale, cresterea calitatii programelor educationale
oferite si dezvoltarea relatiilor internationale cu alte institutii de Tnvatamant superior din tara si
strainatate. De asemenea, cercetarea stiintifica reprezinta o prioritate, prin participarea facultatii la
granturisi proiecte de cercetare nationale siinternationale.

Programe educationale

10 11 4

PROGRAME PROGRAME PROGRAME
LICENTA MASTERAT POSTUNIVERSITARE

Contact

Arad, Str. M. Eminescu, nr. 15

Tel: 0257 282 324 | Fax: 0257 250 599

E-mail: socioumane.efs@uvvg.ro

@ M DO O

Website: socioumaneefs.uvvg.ro
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PROGRAME EDUCATIONALE

‘ Licenta

PSIHOLOGIE >

3 ani 180 credite ECTS

3 ani 180 credite ECTS
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€ Masterat

Management educational > n 120 credite ECTS
© psihologie cincs s psihoterapii > [ 120 credie s
© Comunicare managerials iresurse umane > [l |12 credte crs
 Evaluarea pliiilor s programelor publice ropene. » [l cedeers
 oriesiciviliatieewropeans » 2 credtecrs
© Limbimoderne aplicatenafacesi » [l et
 Tonstisciplinaritate in predarea limbilor moderne. > 120 credite ECTS
© Kinetoprofilace s recuperare fiics > E 120 credite ECTS
" Managementul organizailor i actvtatilor de educafe fizica sisport > [l |12 credite crs
' Politi administrativeuropene > [ 120 credie ects
© Mass-media sicomunicare publics > [ |12 credite crs
& Postuniversitare

Management scolar Managementul comunicarii in sectorul public
© Psihopedagogie speciali Valorificarea patrimoniului istoriclocal
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PROGRAME
DE STUDIU TIP

LICENTA

DIN CADRUL
FACULTATI

OBIECTIVE SI
COMPETENTE




I
ASISTENTA SOCIALA = == =m

Arad
A

QD Obiective specifice

« Asistenta sociala este un program de studii, incadratin domeniul Asistenta sociala. Misiunea programului de
studii Asistenta sociala este aceea de a pregati profesionisti cu Tnalta calificare, care sa posede competentele
necesare dezvoltarii serviciilor sociale comunitare, imbunatatirii calitatii vietii indivizilor, familiilor si
comunitatilor afectate de probleme sociale.

e Misiunea asumata de programul de studii corespunde formarii deprinderilor si aptitudinilor avansate ale
asistentilor sociali comunitari, in concordanta cu cerintele si normativele legislatiei Uniunii Europene dar si cu
exigentele pietei fortei de munca din Romania si spatiul european. Formarea de profesionistiin acest domeniu,
precum si de manageri de proiect in sfera asistentei sociale reprezinta o prioritate a acestei specializari.
Profesia de asistent social are un pronuntat caracter aplicativ multidisciplinar, cu o orientare inalt umanista,
care in ultimele decenii s-a dezvoltat extrem de rapid, in contextul extinderii serviciilor publice si sociale.
Realizarea unei protectii sociale eficiente presupune formarea unor specialisti pe probleme nevralgice ale
individului si colectivitatii.

CED Ocupatii posibile

« Asistent social nivel superior; * Consilier forta de munca si somaj;
« Asistent de cercetare in asistenta sociala; * Consilier scolar;
* Consilier de probatiune; * Consilier in domeniul adictiilor.

* Asistent social cu competenta in
sanatatea mintala;
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QD Competente specifice

Competente profesionale:

C1.ldentificare, culegere de informatii, documentare, evaluare siinregistrare a informatiilor, analiza, evaluare
siinterventii specifice pentru reducerea riscurilor sociale, de la nivel individual, familial, de grup, comunitar si
societal.

C2. Elaborare, implementare si evaluare a proiectelor, programelor si politicilor de asistenta sociala pentru
diferite grupurivulnerabile.

C3. Dezvoltarea serviciilor si activitatilor de prevenire precum si a celor de suport acordate beneficiarilor
sistemului de asistenta sociala.

C4. Consultanta in accesarea resurselor comunitare pentru persoanele si grupurile sociale excluse sau aflate
inrisc de excludere sociala.

C5. Consiliere si alte metode de interventie specializata acordate in mediul familial sau institutional (spitale,
scoli, penitenciare, centre anti-drog, institutii specializate de asistenta sociala etc.).

Cé6.Comunicare sirelationare profesionala cu beneficiarii si alti actori socialiimplicati.

Competente transversale:

CT1. Abordarea obiectiva si argumentata atat teoretic, cat si practic, a unor situatii - problema in vederea
solutionarii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei sociale.

CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa trans-disciplinara pe diverse paliere ierarhice la nivel
intra siinterorganizational.

CT3. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personala si profesionalain scopulinsertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

BT

%
Y

M
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COMUNICARE SI RELATHPUBLICE "y ;, g

> N

QD Obiective specifice

* Programul de licenta, Comunicare si relatii publice din cadrul Facultatii de Stiinte Socio-Umane, Educatie
Fizica si Sport, are ca obiectiv principal formarea viitorilor experti in stiintele comunicarii. Prin intermediul
acestei specializari se urmareste pregatirea de specialistiin comunicare si relatii publice, capabili sa perceapa
complexitatea societatii in care traim, aflata in era globalizarii sia mondializarii.

» Asimilarea conceptelor fundamentale din cadrul stiintelor comunicarii are o mare relevanta in ceea ce
priveste profesionalizarea activitatii viitorilor specialisti in acest domeniu dar si intelegerea profunda a
principiilor stiintifice ce stau la baza acestora.

« Un alt obiectiv esential al acestui program de studiu, este reprezentat de racordarea la actualitate (pe baza
standardelor specifice) a cunostintelor fundamentale si de specialitate, prin formarea unui comportament

profesionist al viitorilor specialisti din domeniul comunicarii si relatiilor publice.

QI Ocupatii posibile

« Asistent director/responsabil de functiune
e Brand manager

e Evaluator de competente profesionale

e Formator

e Mediator

e Organizator protocol

CE Competente specifice

» Organizatortargurisi expozitii
 Organizator/ conceptor/ consultant formare
* Prezentator expozitii
 Profesorininvatamantul gimnazial

o Purtator de cuvant

* Specialistinrelatii publice

» Tehnoredactor (studii superioare)

Competente profesionale:

C1. Identificarea si utilizarea limbajului, metodo-
logiilor si cunostintelor de specialitate din domeniul
stiintelor comunicarii.

C2. Utilizarea noilor tehnologii de informare si
comunicare (NTIC).

C3. Identificarea si utilizarea strategiilor, metodelor
si tehnicilor de comunicare in procesul de relatii
publice.

C4. Realizarea si promovarea unui produs de relatii
publice.

C5. Asistentda de specialitate in gestionarea
comunicarii de criza si/sau in medierea conflictelor
de comunicare.

Competente transversale:

CT1.Rezolvareain mod realist -cu argumentare atat
teoretica, cat si practica - aunor situatii profesionale
uzuale, in vederea solutionarii eficiente si
deontologice a acestora.

CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in
echipa multidisciplinara cu indeplinirea anumitor
sarcini pe paliereierarhice.
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EDUCATIE FIZICA SI SPORT F 6 180

QD Obiective specifice

* Programul de studiu are misiunea de a forma specialisti cu pregatire superioara in domeniul Educatiei fizice
si sportive, cu cunostinte stiintifice, abilitati si deprinderi la nivelul performantelor europene si internationale
si in concordanta cu cerintele de pe piata calificarilor. De aceea, actiunile noastre vizeaza permanent
incurajarea parteneriatului activ intre facultate si mediile profesionale in interesul comunitatii locale,
cresterea calitatii programelor educationale oferite si dezvoltarea relatiilor internationale. Misiunea
preponderenta este didactico-profesionald, instructiv-formativa, sportiva dar in acelasi timp si de cercetare
stiintifica.

* Programul isi propune sa formeze resurse umane inalt calificate in domeniul educatiei fizice si sportului,
absolventii avand optiuni multiple de munca ca: profesori de educatie fizica, organizator, animator al
activitatilor turistice si sportul pentru toti, profesori specialisti in domeniul sportiv in scolile speciale, ghid
montan, salvamar. De asemenea, ne propunem sa facilitam Tnsusirea de metode, deprinderi si capacitati care
sa le permita membrilor comunitatii universitare o autoinstruire continua, sa-si dezvolte si sa-si diversifice
continuu preocuparile consacrate compatibilizarii procesului de invatamant specific educatiei fizice si
sportului cu celdintarile avansate.

CED Competente specifice

CED Ocupatii posibile

Competente profesionale:

C1. Capacitatea de a proiecta si a realiza optim
activitatea instructiv-educativa conform
programelor scolare in vigoare (programele pentru
clasele I-IX).

C2. Capacitatea de a proiecta si conduce pregatirea
echipelor sportive scolare.

C3. Capacitatea de a evalua obiectiv, pe baza unor
criteriide evaluare bine stabilite.

C4. Capacitatea de a organiza tabere scolare
(munte, mare).

C5. Capacitatea de a organiza excursii scolare (ghid
montan).

Cé6.Capacitateade aorganiza serbariscolare.

C7. Capacitatea de a organiza competitii sportive
scolare.

C8. Capacitatea de a preveni si salva de la inec
(salvamar).
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» Conducatortabarascolara
» Conducator deintreprindere mica patron (girant)
« invatamant,

» Sanatate,

e Sport,

e Turism,

e Informatica;

 Consilier pentrutineret;

« Ofiter control doping

e Corespondent de presa

e Corespondent radio

* Redactor



I
ISTORIE

|_forma [ semestre I credite _
IF 6 180

QD Obiective specifice

* Programul de licenta cu specializarea Istorie este unul de traditie, cu peste 20 de ani vechime, fiind inscris in
strategia de dezvoltare a Facultatii de Stiinte Socio-Umane, Educatie Fizica si Sport.

* Printre obiectivele principale ale specialistilor in istorie se numara: regasirea informatiei despre trecutul
istoric; stabilirea faptelor istorice pe baza informatiilor din izvoare sidin afara izvoarelor; prezentarea orala si
scrisa, in limba programului de studii siintr-o limba de circulatie internationala, a cunostintelor de specialitate;
utilizare la un nivel de bazd a metodelor specifice unei stiinte auxiliare a istoriei (paleografie

chirilica/slava/latina etc., epigrafie).

CED Ocupatii posibile

 Profesorininvatamantul gimnazial
* Secretarinstitut, facultate

* Referentrelatii externe

e Documentarist

e Lectorcarte

* |storic

e |storiograf

CED Competente specifice

e Lector presa/ editura

» Tehnoredactor

e Ziarist

* Redactorrubrica

* Referent de specialitate administratia publica -
» Asistentde cercetareinistorie

Competente profesionale:

C1. Stabilirea faptelor istorice pe baza informatiilor
dinizvoare sidin afaraizvoarelor

C2. Prezentarea orala si scrisa, in limba
programului de studii si intr-o limba de circulatie
internationala, acunostintelor de specialitate

C3. Utilizarea conceptelor sia metodelor de baza ale
cel putin unei alte stiinte sociale sau umaniste, sau
ale unei discipline de granita intre istorie si alte
stiinte (sociologia, antropologia , istoria artei,
economia, psihologie, filozofia etc.)

C4. Producerea punctuala a unor noi cunostinte
istorice pe baza cunoasterii aprofundate a unei
epoci si/sau probleme istorice de complexitate
medie

Competente transversale:

CT1. Cautarea, identificarea si utilizarea unor
metode si tehnici eficiente de invatare;
constientizarea motivatiilor extrinseci si intrinseci
aleinvatarii continue

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup si de
munca eficienta in echipa, cu asumarea de roluri
diverse

CT3. Preocuparea pentru asigurarea unui caracter
interdisciplinar, orientat spre dezvoltarea
profesionala si deopotriva spre crearea unei culturi
a calitatii
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[
LIMBI MODERNE APLICATE

(ENGLEZA / FRANCEZA / GERMANA IF 6 180

QD Obiective specifice

» Programul de studii universitare Limbi moderne aplicate (engleza / franceza / germana) ofera o larga
deschidere pe piata muncii: in servicii de relatii cu publicul si servicii internationale ale intreprinderilor,
bancilor, institutiilor publice, organizatiilor guvernamentale si nonguvernamentale si ale organismelor
europene, birouri de traducatori, in domeniile turismului, publicitatii, comunicarii etc. Parcurgerea in regim
facultativa programului de formare psiho-pedagogica ofera posibilitatea de a opta pentru cariera didactica.

QI Ocupatii posibile

¢ Documentarist
e Interpret

e Traducator

* Mediator

* Corector

QI Competente specifice

* Tehnoredactor

« Asistent de cercetareinlingvistica
e Organizator protocol
 Organizator targurisi expozitii

Competente profesionale:

C1. Comunicare efectiva in cel putin doua limbi
moderne de circulatie (limba B si limba C) , intr-un
cadru larg de contexte profesionale si culturale, prin
utilizarea registrelor si variantelor lingvistice
specificeinvorbire siscriere.

C2. Aplicarea adecvata a tehnicilor de traducere si
mediere scrisa siorala din limba B sau Cin limba A si
returin domeniide interes larg si semispecializate.
C3. Aplicarea adecvata a tehnicilor generale de
documentare, cautare, clasificare si stocare a
informatiei, folosirea programelor informatice
(dictionare electronice, baze de date), stdpanirea
bazelor tehnoredactarii si corecturii de texte, folosirea
programelor de tehnoredactare a documentelor pe
calculator siatehnicilor de arhivare adocumentelor.
C4. Organizarea de evenimente profesionale,
stiintifice si culturale care solicita abilitati de
comunicare profesionala si institutionala n limbileA,
B si C (prezentarea firmei si a produselor/ serviciilor
acesteia, protocol, targuri si expozitii).
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C5. Relationarea in contexte institutionale diverse
(institutie, intreprindere economica, ONG) si utilizarea
unor cunostinte generale si semispecializate in
domeniile profesionale de aplicatie ale specializarii.

Competente transversale:

CT1. Gestionarea optima a sarcinilor profesionale si
deprinderea executarii lor la termen, in mod riguros,
eficient siresponsabil; Respectarea normelor de etica
specifice domeniului (ex: confidentialitate).

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in echipa;
dezvoltarea capacitatilor empatice de comunicare
interpersonala si de asumare de roluri specifice in
cadrul muncii Tn echipa avand drept scop
eficientizarea activitatii grupului si economisirea
resurselor,inclusiv a celor umane.

CT3. Identificarea si utilizarea unor metode si tehnici
eficiente de Tnvatare; constientizarea motivatiilor
extrinsecisiintrinseciale invatarii continue.



PEDAGOGIA INVATAMANTULUI -
PRIMAR I PRESCOLAR F 6 180

QD Obiective specifice

 Misiunea programului de studiu — Pedagogia invatamantului primar si prescolar- este profesionalizarea in
domeniul stiintelor educatiei prin dezvoltarea unui sistem functional de cunostinte, competente si abilitati
specifice domeniului si specializarii, precum si dezvoltarea unui sistem de atitudini care sa permita adaptarea
continug, oportuna si eficienta la schimbarile aferente invatamantului preuniversitar si universitar.

 Misiunea de invatamant si de cercetare stiintifica asumata se refera la: formarea de specialisti Tn domeniul
educatiei, competitivi pe piata nationala si internationala a muncii; perfectionarea procesului instructiv -
educativ in acord cu cele mai noi si mai performante achizitii ale cunoasterii stiintifice din domeniile
specializarii si stiintelor educatiei; realizarea unui permanent transfer de cunostinte de specialitate spre
comunitate si mediul profesional; extinderea sistemului conceptual fundamental din management si aplicarea
lui la specificul managementului scolar pentru realizarea unei viziuni holistice si flexibile asupra actului
educational institutionalizat; profesionalizarea managerilor scolari capabili sa proiecteze, organizeze, sa

conduca sisa evalueze institutiile scolare.

QI Ocupatii posibile

* Profesorininvatamantul primar;
 Profesorininvatamantul prescolar;
* Consilierininvatamant;

» Expertinvatamant;

CED Competente specifice

* Consilier scolar;
* Referent de specialitate invatamant;
* Mentor.

Competente profesionale:

C1. Proiectarea unor programe de instruire sau
educationale adaptate pentru diverse niveluri de
varsta/pregatire si diverse grupuri tinta
C2. Realizarea activitatilor specifice procesului
instructiv-educativ din Tnvatamantul primar si
prescolar.

C3. Evaluarea proceselor de invatare, a rezultatelor
si a progresului inregistrat de prescolari / scolarii
mici.

C4. Abordarea manageriala a grupului de prescolari
/ scolari mici, a procesului de Tnvatamant si a
activitatilor de invatare/integrare sociala specifice
varstei grupului tinta.

C5. Consilierea, orientarea si asistarea psiho-
pedagogica a diverselor categorii de persoane /
grupuri educationale (prescolari/ scolari mici/elevi,
familii, profesori, angajati etc.)

C6. Autoevaluarea si ameliorarea continua a
practicilor profesionale sia evolutieiin cariera

Competente transversale:

CT1. Aplicarea principiilor si a normelor de
deontologie profesionala, fundamentate pe optiuni
valorice explicite, specifice specialistului in stiintele
educatiei.

CT2. Cooperarea eficienta in echipe de lucru
profesionale, interdisciplinare, specifice
desfasurarii proiectelor si programelor din
domeniul stiintelor educatiei.

CT3. Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de
invatare pe tot parcursul vietii, in vedere formarii si
dezvoltarii profesionale continue.
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I
PSIHOLOGIE e

Arad

QD Obiective specifice

e Misiunea programului de studiu — Psihologie— este
de a urmari si de a realiza excelenta in cercetarea
psihologica, in educatia profesionala, in formarea
continua si in formarea absolventilor, in serviciile
psihologice publice si private de evaluare si
diagnoza, interventie psihoterapeutica, investigatie
stiintifica sieducatie.

CED Competente specifice

Competente profesionale:

C1. Operarea cu concepte fundamentale domeniului
psihologiei.

C2. Proiectarea si realizarea unui demers de
cercetarein psihologie.

C3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si a
solutiilor posibile in psihologie.

C4. Proiectarea si realizarea interventiilor
psihologice.

C5. Relationarea si comunicarea interpersonala
specifica domeniului psihologiei.

QI Ocupatii posibile

* Psiholog;

* Psiholog scolar;

e Profesorininvatamantul preuniversitar;
* Analist piata muncii;

« Asistent de cercetarein psihologie;

« Cercetatorin psihologie;

* Consilier forta de munca si somaj;

« Consilier orientare privind cariera;
 Expert centre de perfectionare;

e Expert poligraf;

 Evaluator de competente profesionale;

vvvvv

munca;
e Psihopedagog.
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RELATII INTERNATIONALE S s I cencsve B ceite
STUDII EUROPENE IF 6 180

QD Obiective specifice

» Specializarea Relatii Internationale si Studii Europene se inscrie in strategia de dezvoltare a Facultatii de
Stiinte Socio-umane, Educatie Fizica si Sport, corespunzand dinamicii reformei din acest domeniu, izvorata din
preocuparileintregii societatiromanestide a seintegrain structurile institutiilor europene si euro-atlantice.

e Prin intermediul acestei specializari se urmareste pregatirea de specialisti capabili sa perceapa in
complexitatea sa fenomenul european, care defineste un anumit mod de a gandi, actiona si exista pe
coordonatele globalizarii si mondializarii. incadrareain criteriile de performanta europene se constituie intr-o
preocupare generald a societatii romanesti, din acest motiv, pregatirea de specialisti a devenit o stringenta
necesitate.

e Specializarea are ca scop dobandirea si aprofundarea cunostintelor pluridisciplinare asigurate prin
colaborarea cu alte departamente ale Universitatii. Cunostintele dobandite la nivelul programului de studiu
sunt necesare viitorilor specialistiin elaborarea si implementarea strategiilor menite sa accelereze procesele
politice,economice si sociale in vederea integrarii depline a Romanieiin UE; a lucraininstitutiile si organizatiile
europene la nivel national siinternational, in ONG-uri, la nivelul exigentelor si standardelor europene.

CED Competente specifice CED Ocupatii posibile

Competente profesionale:  Consilier afacerieuropene
« Editorialist
C1. Utilizarea fundamentelor teoriilor relatiilor * Politolog
internationale in studiul proceselor europene si « Referent relatii
internationale. * Consilier parlamentar european
C2. Elaborarea proiectelor europene si « Consultant proiecte europene
internationale. * Consilierrelatiitransnationale
C3. Utilizarea metodologiilor de analiza in domeniul « Referent accesare fonduri structurale si de
relatiilor internationale si afacerilor europene. coeziune europene

C4. Proiectarea de strategii in domeniul relatiilor
internationale si afacerilor europene.

C5. Asigurarea de asistenta in domeniul negocierii
internationale si medierii intre grupuri cu interese
diverse.

Cé6. Asigurarea asistentei in managementul
relatiilor din cadrul organizatiilor si institutiilor
implicatein procese europene siinternationale.
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S
RESURSE UMANE

|_forma [ semestre I credite _
IF 6 180

QD Obiective specifice

* Programul de studii de licenta ,Resurse Umane” formeaza viitorii specialisti in resurse umane, facilitand
dobandirea unor competente generale si transversale adaptate cerintelor specifice posturilor din cadrul
departamentelor de resurse umane ale organizatiilor din sectorul privat, public sinonguvernamental.

* Absolventii isi pot dezvolta cariera in companii/ institutii/ ONG-uri ori in firme specializate, care furnizeaza
servicii in domeniul gestiunii si dezvoltarii resursei umane: agentii de recrutare, selectie si plasare de
personal; furnizori de servicii de training si instruire; furnizori de consultanta in dezvoltarea organizationala,
diagnozasianaliza culturiiorganizationale etc. De asemenea, competentele dobandite permit dezvoltarea unei

cariere pe cont propriu (free-lancer) in domeniul managementului organizatiilor sial resursei umane.

CED Competente specifice

Competente profesionale:

C1. Proiectarea si realizarea de cercetari
sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date
sociale) in organizatii si comunitati, cercetari
culturale, studii de piata etc.

C2. Diagnoza mediului organizational, gestionarea
sistemelor de date sociale.

C3. Utilizarea adecvata a perspectivei sociologice
aplicate.

C4. |dentificarea nevoilor de dezvoltare a resurselor
umane din organizatie prin aplicarea de metode
specifice; Analiza interactiunii resurselor umane;
Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta,
de punctualitate si raspundere personala fata de
rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor
coduluide etica profesionala.

C5. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a
capacitatilor empatice de comunicare
interpersonala si de asumare de roluri specifice in
cadrulmunciiin echipa.

Cé. Utilizarea eficiente a surselor informationale si
aresurselor de comunicare si formare profesionala
asistata (portaluri Internet, aplicatii software de
specialitate, baze de date, cursuri on line etc) in
limba romana si intr-o limba de circulatie
internationala.
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CED Ocupatii posibile

* Consilier forta de munca si somaj

* Referent de specialitate forta de munca si somaj

« Consilier orientare privind cariera

* Analist piata muncii

e Analistrecrutare/integrare salariati

* Analist sisteme salarizare

e Consultant reconversie - mobilitate personal -

* Specialistresurse umane

* Inspector de specialitate formare, evaluare si
selectie profesionala

 Evaluator de competente profesionale

* Specialist relatii sociale

» Consilier/expert/inspector/referent/economist in
economie generala

» Consilier/expert/inspector/referent/economist in
comert simarketing

* Sociolog

* Analist de mediu

* Cercetator de dezvoltare comunitara

» Referent de specialitate marketing

* Specialistin recrutare

* Specialistinrelatiide munca

* Consilier administratia publica

* Asistent de cercetarein sociologie

* Asistent de cercetarein antropologie

* Profesorininvatamantul gimnazial

* Mentor



LIMBA SI LITERATURA CHINEZA - o I semesre B credie |
LIMBA SI LITERATURA ENGLEZA IF 6 180

QD Obiective specifice

* Programul urmareste dezvoltarea intelectuala, a gandirii critice si a competentelor practice de comunicare
eficienta in limba chineza si limba engleza, cunoasterea principalelor curente culturale si literare si operelor
semnificative din literatura chineza si engleza precum si a interferentelor acestora cu alte spatii culturale dar,
in egala masura, dezvoltarea capacitatii de adaptare la situatii specifice de comunicare precum si la stiluri,
registre si moduri de comunicare spontane variate. Specializarea Limba si Literatura Chineza - Limba si
Literatura Engleza are misiunea de a asigura dezvoltarea maximala a competentelor de comunicare in limbile
chineza si engleza, in vederea obtinerii unei Tnalte calificari profesionale, care sa duca la promovarea
examenului de licenta si continuarea studiilor masterale. Pe aceste considerente, programul de studii Limba si
Literatura Chineza - Limba si Literatura Engleza, ofera o vasta gama de cursuri obligatorii si optionale, atat
pentrudisciplinele fundamentale cat si pentru cele de specialitate.

QI Ocupatii posibile

* Asistent de cercetare in antropologie
* Profesor in Tnvatamantul gimnazial
* Mentor

CED Competente specifice

Competente transversale:

CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa,
eficienta, de punctualitate si raspundere
personala fata de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si a valorilor codului de etica
profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup
a capacitatilor empatice de comunicare
interpersonala si de asumare de roluri
specificein cadrul munciiin echipa.

CT3. Utilizarea eficiente a surselor informa-
tionale siaresurselor de comunicare siformare
profesionala asistata (portaluri Internet,
aplicatii software de specialitate, baze de date,
cursuri on line etc) in limba romana si intr-o
limbade circulatie internationala.
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COMUNICARE MANAGERIALA $I e —
RESURSE UMANE F o4 120

QD Obiective specifice

* Programul de studii masterale urmareste pregatirea viitorilor experti in comunicare manageriala si resurse
umane, facand parte din strategia de dezvoltare pe termen lung a . Facultatii de Stiinte Socio-Umane, Educatie
Fizica si Sport. Printre obiectivele principale ale acestui program se numara dezvoltarea aptitudinilor de
investigatie sisuport, de consultanta, cat si consilierea, conducerea si controlul resurselor umane.

e Un alt punct important il reprezinta crearea de abilitati Tn utilizarea metodelor si tehnicilor moderne de
cercetare in domeniul comunicarii manageriale si al resurselor umane. Este necesara si familiarizarea
masteranzilor cu realitatile mediului intern al organizatiilor (structuri, mod de functionare si de conducere,
distribuirea sarcinilor si competentelor, politica de personal etc.), prin cercetari individuale sau de grup, sub
coordonarea cadrelor didactice.Preocuparea constanta pentru asigurarea unui caracter interdisciplinar,
orientat spre dezvoltarea profesionala si deopotriva spre crearea unei culturi a calitatii, cat si incurajarea
schimbului deschis de idei si experiente in cadrul tuturor activitatilor didactice si de cercetare stiintifica,

reprezinta esenta acestui program masteral.

CED Competente specifice

Competente profesionale:

C1. Asigurarea bazei de informatii in conformitate cu
exigentele practicarii, in cele mai bune conditii, a
specializarii in comunicare managerialad si resurse
umane.

C2. Amplificarea capacitatii masteranzilor de
intelegere si insusire a notiunilor predate la cursuri,
care privesc noi deschideri teoretice si aplicative atat
in sfera comunicarii institutionale si organizationale
(orientari, procedee, masuri, politici etc. de
eficientizare a activitatii manageriale sectoriale sau
globale), aprofundate prin dezbateri seminariale/de
laborator, verificate prin lucrari practice si cercetari
individuale sau de echipa.

C3. Formarea unor competente necesare mobilizarii
si dinamizarii echipelor de munca, gestionarii
conflictelor si a crizelor, gestiunii previzionale a
competentelorin cadrul organizatiilor.

C4. Crearea unei mentalitati noi in relatie cu
importanta si performantele profesionale, in
concordanta cu deschiderile catre piata muncii din
statele membre ale U.E.

C5. Promovarea de catre masteranzi, dupa
finalizarea studiilor, a unei perspective deschise fata
de decizii in cadrul organizatiilor si, in acelasi timp,
adoptarea de catre acestia a celor mai adecvate
atitudini fata de alocarea si utilizarea eficienta a
resurselor umane.

Cé. Identificarea si promovarea solutiilor alternative
pentruplasamentin cariera pe piata forteide munca.

CED Ocupatii posibile

e Formator

 Organizator/consultant formare
 Evaluator de competente profesionale
 Organizator protocol

e Organizator targuri si expozitii
 Prezentator expozitii

« Asistent director/responsabil de functiune (studii
superioare)

e Specialist in relatii publice

» Mediator

e Purtator de cuvant

e Brand manager

e Tehnoredactor
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EVALUAREA POLITICILOR SI B
PROGRAMELOR PUBLICE EUROPENE IF L 120

QD Obiective specifice

* Programul de studiu urmareste pregatirea viitorilor experti in evaluarea de politici publice si programe
europene. Calificarea de evaluator de programe si politici publice europene a fost validata de catre Autoritatea
Nationala pentru Calificari.Validarea acestei calificari de master se bazeaza pe faptul ca specializarea propusa
are un caracter inovativ si prezinta interes pentru comunitatea academica, fiind in acelasi timp conectata cu
cerintele pietei la nivel national si international. Astfel, aceasta specializare nu doar contribuie la acoperirea
unei arii importante pentru Tnvatamantul superior din Romania,dar si raspunde unei nevoi reale a
societatii,vizand reducerea deficitului de specialisti in evaluarea propunerilor de proiecte cu finantare din

partea Uniunii Europene.

QD Competente specifice

QI Ocupatii posibile

Competente generale:

C1. Aplicarea conceptelor, teoriilor si modelelor
specifice evaluarii politicilor publice, programelor,
institutiilor siorganizatiilor.

C2. Utilizarea metodelor, tehnicilor si
instrumentelor de cercetare sociologica, de analiza
economico-financiara si a celor specifice evaluarii
politicilor publice, programelor, institutiilor si
organizatiilor.

C3. Utilizarea metodelor, tehnicilor si
instrumentelor de cercetare sociologica, de analiza
economico-financiara si a celor specifice evaluarii
politicilor publice, programelor, institutiilor si
organizatiilor.

C4. Organizarea, implementarea si conducerea
intregului proces al unei evaluari.

C5. inregistrarea, raportarea si comunicarea/
diseminarea rezultatelor si livrabilelor unei
evaluari.

Cé. Identificarea si combinarea de solutii complexe
de Tmbunatatire a politicii, programului, proiectului,
institutiei sau organizatiei evaluate.
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e Agent de dezvoltare

« Consilier administratia publica

e Consultant in administratia publica
 Evaluator

« Expert administratia publica

» Referent de specialitate in administratia
publica

 Specialist imbunatatire procese

* Consilier parlamentar european

» Consultant proiecte europene

« Consilier relatii transnationale

« Referent accesare fonduri structurale si de
coeziune europene

 Evaluator dezvoltare regionala.



ISTORIE SI CIVILIZATIE
EUROPEANA

|_forma [ semestre I credite _
IF h 120

QD Obiective specifice

» Programul de studii masterale cu specializarea Istorie si Civilizatie Europeana, din cadrul Facultatii de Stiinte
Socio-Umane, Educatie Fizica si Sport, pregateste specialisti de inalta calificare pentru invatamant si
cercetarea istorica, in conditiile in care istoria se numara printre cele mai vechi si de traditie discipline din

invatamantul superior romanesc.

¢ Masteratul ofera un climat adecvat nu doar pentru pregatirea didactica, ci si pentru viitoarea cariera
stiintifica, avand un personal didactic atestat, laboratoare bine echipate si tehnici moderne de predare, precum
si biblioteci cu literatura de specialitate recenta siin limbi de circulatie internationala. Misiunea programului de
studii masterale Istorie si Civilizatie Europeana se poate detalia in urmatoarele componente: educationala,
cercetare, dezvoltare si formare profesionala, comunicare cu mediul de specialitate national siinternational. 0
misiune importanta a specializarii este aceea de a promovaimaginea valoriloristorice locale si nationale.

CED Competente specifice

Competente generale:

C1. Prezentarea orala si scrisa, in limba
programului de studii si intr-o limba de circulatie
internationald, acunostintelor de specialitate.

C2. Utilizare la un nivel de baza a metodelor
specifice unei stiinte auxiliare a istoriei (paleografie
chirilica/slava/latina etc., epigrafie).

C3. Utilizarea conceptelor sia metodelor de baza ale
cel putin unei alte stiinte sociale sau umaniste, sau
ale unei discipline de granita intre istorie si alte
stiinte (sociologia, antropologia , istoria artei,
economia, psihologie, filozofia etc.).

C4. indeplinirea la termen, riguroasa si
responsabila, in conditii de eficienta si eficacitate, a
sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor
eticii activitatii stiintifice, aplicarea riguroasa a
regulilor de citare sirespingerea plagiatului.

C5. Cautarea, identificarea si utilizarea unor metode
si tehnici eficiente de invatare; constientizarea
motivatiilor extrinseci si intrinseci ale invatarii
continue.

QI Ocupatii posibile

e Profesor in Tnvatamantul gimnazial
» Secretar institut,

» Facultate

 Referent relatii externe

e Documentarist

e Lector carte

e |storic

e |storiograf

e Lector presa / editura

e Tehnoredactor

e Ziarist

» Redactor rubrica

» Referent de specialitate administratia publica
 Asistent de cercetare in istorie
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KINETOPROFILAXIE S|
RECUPERARE FIZICA m % %

V.

QD Obiective specifice

* Programul de studiu are misiunea de a forma specialisti cu pregatire superioara in domeniul Recuperarii
medicale, cu cunostinte stiintifice, abilitati si deprinderi la nivelul performantelor europene si internationale si
in concordanta cu cerintele de pe piata calificarilor. De aceea, actiunile noastre vizeaza permanent incurajarea
parteneriatului activ intre facultate si mediile profesionale in interesul comunitatii locale, cresterea calitatii
programelor educationale oferite sidezvoltarea relatiilor internationale.

* Programul de studiu este structurat pe 4 semestre avand un numar de 60 de credite pe an respectiv 120 de
credite pe toata durata desfasurarii programului. Numarul de ore alocat in fiecare semestru este de 14 ore. in
cadrul programului sunt studiate o diversitate de patologii din segmentul orto-traumatologic, cardio-vascular,
deficiente fizice, reumatologie, neurologie, pediatrie, patologii caracteristice varstei a lll-a si o serie de metode
kinetice, de relaxare sicomunicare specifice domeniului.

QD Competente specifice

1. Cunostinte de specialitate - cerinte privind:

- acumularea unei cantitati substantiale de
cunostinte noi.

- identificarea, abordarea si solutionarea de
probleme cognitive si profesionale noi in domeniul
kinetoprofilaxiei.

- compararea cunostintelor noi cu cele traditionale
si capacitatea de a stabili relatii intre acestea, in
vederea sesizarii directiilor noi de crestere a
cunoasterii side dezvoltare a profesiei.

2. Abilitati cognitive specifice -cerinte privind:

- explicarea, interpretarea si analiza critica a
dimensiunilor teoretice specifice kinetoprofilaxiei si
recuperariifizice.

-evaluareacritica arezultatelor unor noi cercetari;

- formularea de alternative interpretative si
demonstrarearelevanteiacestora.
-aplicareacreativa a metodelor de cercetare.

- capacitatea de a evalua probleme complexe side a
comunicain mod asertiv rezultatele investigatiilor
proprii.

- conceperea si conducerea proceselor specifice
domeniului kinetoprofilaxiei.
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LIMBI MODERNE APLICATE iN “forma R semestre " creite |
AFACERI IF A 4

QD Obiective specifice

* Programul de studii masterale Limbi moderne aplicate in afaceri urmareste pregatirea viitorilor experti in
aplicarea limbilor moderne in afaceri. Programul de studiu intentioneaza sa ofere celor care il urmeaza
posibilitatea de a dobandi informatii in ceea ce priveste formarea si dezvoltarea competentelor de nivel
superior Tn: traducere generala si specializata, terminologie, informatica aplicata si multimedia, economie,

contabilitate, marketing, management, drept, relatii publice, relatiieconomice internationale.

CED Ocupatii posibile

* Documentarist;

e Interpret

e Traducator

» Mediator

« Corector

e Tehnoredactor

» Asistent de cercetare in lingvistica
» Organizator protocol

e Organizator targuri si expozitii

CE Competente specifice

Competente generale:

C1.Specializarea LMAA formeaza si dezvolta
competente de nivel superiorin:traducere generala
si specializata, terminologie, comunicare
profesionala multilingva, mediere lingvistica si
culturala, informatica aplicata si multimedia,
editare si revizie de text, economie, contabilitate,
marketing, management, drept, relatii publice,
relatii economice internationale. Stagiile practice
sunt obligatorii si se efectueaza in companii
partenere care recruteaza pe baza competentelor
specifice LMA.

C2. Cunoasterea structurilor lingvistice a limbii
strdine a programului de studiu si aplicarea
acestora Tn administrarea documentatiei sau
adoptareadeciziilor.

C3. Cunoasterea prinicpalelor tehnici de comu-
nicare specifice limbii programului de studiu,
aplicate in comunicarea asistentului manager si
coordonarea verbala si scrisa a contractului de
afaceri.

C4. Abilitatea de a comunica eficientin limba straina
a programului de studiu, in corespondenta cu
parternerii de afaceri si gestionareainformatiilor
C5. Cunoasterea principalelor tehnici de traducere
din limba straind in cea materna, in vederea
dezvoltarii activitatii profesionale, coordonarii fortei
de munca si stabilirii unei tehnici de management.
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QD Obiective specifice

» Absolventii specializarii Management educational isi vor putea desfasura activitatea in: unitati scolare
indiferent de nivelul de pregatire, societati profesionale, centre, fundatii si asociatii, in fiecare context
(educational/ scolar, organizational/ corporatist/ industrial, judiciar/ juridic, securitate si aparare nationala
etc.). Misiunea programului de studiu — Management educational — este profesionalizarea in domeniul
managementului educational prin dezvoltarea unui sistem functional de cunostinte, competente si abilitati
specifice domeniului si specializarii, precum si dezvoltarea unui sistem de atitudini care sa permita adaptarea
oportuna si eficienta la schimbarile aferente invatamantului preuniversitar si universitar.

 Concret, misiunea de invatamant si de cercetare stiintifica asumata se refera la: formarea de specialisti in
domeniul educatiei, competitivi pe piata nationala si internationala a muncii; perfectionarea procesului
instructiv—educativin acord cu cele mai noi si mai performante achizitii ale cunoasterii stiintifice din domeniile
specializarii si stiintelor educatiei; realizarea unui permanent transfer de cunostinte de specialitate spre
comunitate si mediul profesional; extinderea sistemului conceptual fundamental din management si aplicarea
lui la specificul managementului scolar pentru realizarea unei viziuni holistice si flexibile asupra actului
educational institutionalizat si profesionalizarea managerilor scolari capabili sa proiecteze, organizeze, sa
conduca sisa evalueze institutiile scolare.

QD Competente specifice QI Ocupatii posibile

C1. Managementul organizatiei scolare si al » Manager scolar (director),
grupului/claseide elevi e Manager proiect;

C2. Managementul programelor de studii si al  Psihopedagog;

proiectelor educationale « Asistent de cercetarein pedagogie;
C3. Proiectarea, realizarea si evaluarea activitatii « Consilierinvatamant;

didactice, adocumentelor curriculare, a rezultatelor e Expertinvatamant;
invatariiindividuale siorganizationale e Inspectorinvatamant;

C4. Comunicarea,relationarea si dezvoltarea  Referent de specialitate in invatamant;
parteneriatelor socioeducationale cu actorii * Mentor;

mediului intern si extern al organizatiei * Consilier scolar

educationale

C5. Realizarea unor cercetari educationale si
valorificarea rezultatelor in practica profesionala.
C6. Managementul carierei, dezvoltarea continua a
competentelor profesionale personale si a
performanteiinstitutionale.

40



MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR $I = B 6T
ACTIVITATILOR DE SPORT IF 3 90

QD Obiective specifice

* Programul de studiu are misiunea de a forma specialisti cu pregatire superioara in domeniul
Managementului educatiei fizice, cu cunostinte stiintifice, abilitati si deprinderi la nivelul performantelor
europene si internationale si in concordanta cu cerintele de pe piata calificarilor. De aceea, actiunile noastre
vizeaza permanent incurajarea parteneriatului activ intre facultate si mediile profesionale in interesul
comunitatii locale, cresterea calitatii programelor educationale oferite sidezvoltarea relatiilor internationale.

* Programul de studiu Managementul organizatiilor si activitatilor de sport este structurat pe patru semestre a
cate 14 saptamani fiecare, cu un numar de 14 ore pe saptamana. Primul an de studiu contine 9 discipline
obligatorii, iar anul al doilea de studiu contine un numar de 8 discipline obligatorii, creditate cu un numar de 60
de credite de studiu/ an universitar transferabile in sistemul european (ECTS), astfel incat, pe totalul ciclului de
invatamant numarul creditelor de studiu transferabile este de 120, la care se adauga 15 credite pentru
sustinerea tezei de disertatie. Planul de invatamant este structurat astfel incat disciplinele sa fie prevazute
intr-o succesiune logica, cu scopul de a contura mai riguros competentele generale si competentele de
specialitate Tn domeniul Managementul organizatiilor si activitatilor de sport, dar si de a largi sfera de
adresabilitate a programului. Structura planurilor de invatamant pentru programul de studii masterale
Managementul organizatiilor si activitatilor de sport este discutata in cadrul Departamentului de Educatie
Fizica si Sport, care coordoneaza programul de studii, pe baza principiilor agreate in cadrul consultarilor
colegiale derulate la nivel national.

CE Competente specifice

Cunostiinte de specialitate - cerinte privind:

- acumularea unei cantitati substantiale de
cunostinte noi.

- identificarea, abordarea si solutionarea de
probleme cognitive si profesionale noi in domeniul
managementului sportiv.

- compararea cunostintelor noi cu cele traditionale
si capacitatea de a stabili relatii intre acestea, in
vederea sesizarii directiilor noi de crestere a
cunoasterii side dezvoltare a profesiei.

Abilitati cognitive - cerinte privind:

- explicarea, interpretarea si analiza critica a
dimensiunilor teoretice si practice specifice
managementului sportiv.

-evaluareacritica arezultatelor unor noi cercetari;

- formularea de alternative interpretative si
demonstrarearelevantei acestora.
-aplicareacreativa a metodelor de cercetare;

- capacitatea de a evalua probleme complexe side a
comunicain mod asertiv rezultatele investigatiilor
proprii.

- conceperea si conducerea proceselor specifice
managementului sportiv si turistic.
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PSIHOLOGIE CLINICA $I T -
PSIHOTERAPII Fo & 120

QD Obiective specifice

» Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific domeniului de studii Tn scopul comunicarii adecvate:
stapanirea limbajului psihologiei clinice si al abordarilor psihoterapeutice menit sa-i permita comunicarea in
scris, verbal, prin internet etc., in limba romana, precum si in cel putin o limba de circulatie internationala
specifica mediului psihologieiin general, al psihologiei clinice in special.

Capacitatea de a explica si interpreta procese, fenomene, stari, teorii/idei si tendinte circumscrise domeniului
de studii:

a) participarea la proiectarea unor programe specifice domeniului;

b) participarea la elaborarea si coordonarea unor proiecte in domeniu.

» Aplicarea si transferul abilitatilor conceptual-tehnice si rezolvarea de probleme in domeniul de studii:
aplicarea si transferul abilitatilor de tip conceptual-tehnic specializate si rezolvarea de probleme in contexte
noitrans, multi si interdisciplinare.

« Reflectia critica si capacitatea de evaluare a situatiilor concrete sub forma judecatilor de valoare: utilizarea
metodelor sitehnicilor de evaluare sidiagnoza, consiliere siinterventie psihoterapeutica

QI Ocupatii posibile

 Psiholog practicant autonom in psihologie clinica.

 Psiholog practicant sub supervizare in consiliere psihologica.
 Psiholog practicant sub supervizare in psihoterapie.

e Cadru didactic.

 Cercetator stiintific.
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QD Obiective specifice

* Programul de studii universitare de masterat Transdisciplinaritate in predarea limbilor moderne ofera o
larga deschidere pe piata muncii: in servicii de relatii cu publicul si servicii internationale ale intreprinderilor,
bancilor, institutiilor publice, organizatiilor guvernamentale si non guvernamentale si ale organismelor
europene, birouri de traducatori,in domeniile turismului.

QI Ocupatii posibile

¢ Documentarist

e Interpret

e Traducator

¢ Mediator

» Corector

e Tehnoredactor

* Asistent de cercetare in lingvistica

CED Competente specifice

Competente generale:

C1. Comunicare efectiva in cel putin doua limbi moderne de circulatie (limba B si limba C), intr-un cadru larg de
contexte profesionale si culturale, prin utilizarea registrelor si variantelor lingvistice specifice in vorbire si
scriere (Nivelde competentd B2/C1inambele limbi- vezi CECRL).

C2. Aplicarea adecvata a tehnicilor de traducere si mediere lingvistica si culturala scrisa si orala din limba B
sau Cinlimba A sireturin domeniide interes larg si semispecializate si exercitiul adecvat al tuturor profesiilor
traducerii.

C3. Aplicarea adecvata a tehnicilor generale de documentare, cautare, clasificare si stocare a informatiei,
folosirea programelor informatice (dictionare electronice, baze de date), stapanirea bazelor tehnoredactarii si
corecturii de texte, folosirea programelor de tehnoredactare si a tehnicilor de arhivare a documentelor in
exercitiul larg al profesiilor traducerii, ale documentarii si ale secretariatului de nivelinalt care solicita abilitati
de asistent manager plurilingv.

C4. Organizarea si managementul evenimentelor profesionale, stiintifice si culturale care solicita abilitati
generale si de PR in comunicarea profesionala si institutionala in limbile A, B si C (prezentarea firmei si a
produselor/serviciilor acesteia, protocol, targuri si expozitii).

C5. Relationarea in contexte institutionale diverse (institutie, intreprindere economica, ONG) si utilizarea unor
cunostinte tematice si plurilingve generale si semispecializate in domeniile profesionale de aplicatie ale
specializarii.
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LISTA STUDIILOR
POSTUNIVERSITARE

In cadrul Facult&tii de Stiinte Socio-Umane si Educatie Fizica si Sport se organizeaza urmatoarele
programe de studii postuniversitare:

o MANAGEMENT SCOLAR (la Arad)
- 60 credite

o PSIHOPEDAGOGIE SPECIALA
(la Arad) - 60 credite

o MANAGEMENTUL COMUNICARII iN
SECTORUL PUBLIC (la Arad, Baia Mare,
Satu Mare, Zalau) - 20 credite

e VALORIFICAREA PATRIMONIULUI
ISTORIC LOCAL (la Arad) - 21 credite

Toate programele de studii sunt la forma de
invatamant cu frecventa.

Toate programele de studiu sunt acreditate de
Ministerul Educatiei Nationale ceea ce permite
recunoastereaeuropeana a studiilor.

Studiile se finalizeaza cu examen de certificare
acompetentelor profesionale.

in urma promovarii acestui examen, absolventii
primesc CERTIFICAT DE ATESTARE A
COMPETENTELOR PROFESIONALE aprobat prin
ordin al Ministrului Educatiei Nationale.
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DEPARTAMENTUL PENTRU
PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

e Departamentul Pentru Pregatirea
Personalului Didactic

 Afostinfiintatinanul 2003. Afost autorizat prin ordinulMEC 4159 din 12
iunie 2003 si acreditat prin A.R.A.C.I.S. in anul 2008. Este un departament
care a apelat la experienta in domeniul didacticii si practicii pedagogice cat
siacercetariifenomenului educational, acumulata de profesorii sai.

e Misiunea Departamentului pentru
Pregatirea Personalului Didactic

e Consta in contributia la formarea viitorilor specialisti in domeniile
existente in universitate precum juridic, economic, socio-umane, inginerie,
informatica, sanatate cat si profesionalizareain cariera didactica, formarea
initiala, continua si perfectionarea personalului didactic din invatamantul
prescolar, primar, gimnazial, liceal, postliceal si superior. DPPD are o
misiune didactica si de cercetare stiintifica in domeniul pregatirii
personalului didactic si consta in promovarea unui invatamant formatiyv,
modern, centrat pe subiectul invatarii, adaptat la cerintele europene privind
programele de formare psihopedagogica, orientat pragmatic catre nevoile
reale ale societatii si prioritatile actuale ale educatiei.

e Misiunea didactica - 3 componente

A.Formareainitiala pentru profesiunea didactica a studentilor si, dupa caz,
a absolventilor invatamantului universitar, in vederea dobandirii
competentelor atestarii oficiale necesare pentru ocuparea posturilor
didacticeininvatamantul preuniversitar siuniversitar;
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B. Formarea continua a personalului didactic, prin programe de formare/
perfectionare periodica precum S$Scoala activa, prin programe de studii
postuniversitare, precum si prin organizarea cursurilor de pregatire si a
examenelor de obtinere a gradelor didactice | si Il de catre personalul
didactic dininvatamantul preuniversitar;

C.Formarea continua a adultilor prin furnizarea de programe de instruirein
scopul dezvoltarii personale, initierii, specializarii si perfectionarii in
diverse domenii de activitate in concordanta cu nevoile de instruire
identificate la nivel individual si/sau organizational, si cu cerintele
formulate la nivel european privind dezvoltarea competentelor de baza ale
adultilor.

e Misiunea de cercetare stiintifica

e Misiunea teoretica si aplicativa se realizeaza in concordanta cu
necesitatile de perfectionare a procesului de invatamant si cu standardele
educationale si perspectivele de evolutie a Tnvatamantului pe plan national
si european. Domeniile de expertiza pe care le are DPPD sunt: curriculum,
invatare, metodologia instruirii, evaluare, tehnici moderne de comunicare,
educatie interculturala, politici educationale, didactici specializate.

* Pentrurealizarea misiuniisale, DPPD colaboreaza cu facultatile din cadrul

Universitatii de Vest ,Vasile Goldis” din Arad, cu licee, cu Inspectoratul
Scolar Judetean Arad si alte inspectorate scolare din judetele limitrofe
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LISTA PARTENERILOR ANTREPRENORIALI

Al UNIVERSITATII

Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei
de Munca Arad

Agentia de Protectia Mediului a
judetului Salaj

Banca Intesa Sanpaolo Bank Arad

Banca Comerciala Roméana - BCR Arad

BRD - scursala Baia Mare

Camera de Comert, Industrie si Agricultura Arad

Camera de Comert, Industrie si Agricultura a
judetului Baia Mare

Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Romania Filiala Arad

Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Romania Filiala Satu Mare

Camera Auditorilor Financiari din Romania
(CAFR) Arad

Consiliul National al Tntreprinderilor Private Mici
si Mijlocii din Romania (CNIPMMR) Arad

Consiliul Judetean Arad
Consiliul Judetean Satu Mare

Directia de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara Arad

Directia Generala Regionala a Finantelor
Publice Timisoara

Directia Silvica Arad

Inspectoratul Scolar Judetean Arad
Inspectoratul Scolar Judetean Satu Mare
Inspectoratul Scolar Judetean Zalau
Ocolul Silvic Gurahont

SC Maschio Gaspardo Romania SRL

SC Orabia Ambient SRL — Marghita

SC Schenker Romtrans SA
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Primaria Municipiului Arad
Primaria Municipiului Satu Mare
Primaria Orasului Sebis
Primaria Orasului Marghita

Regia Nationala a Padurilor "Romsilva” -
Directia Silvica a Judetului Arad

SC Auto Schunn SRL

SC Blue Arctic SRL

SC Brutaria Daniel SRL Satu Mare
SC Costi SRL

SC ContiTech Fluid Automotive
Romania SRL Carei

SC Cozmircom SA Baia Mare
SC Ciupe Grup SRL Zalau

SC DRM Draxlmaier Romania sisteme
electrice SRL Satu Mare

SC Doru Exir SRL Zalau

SC Elearning & Software SRL

SC Finprom SRL

SC Galrom Agrement SRL — Moneasa
SC Gutaiul Grup SRL Baia Mare
SC Horga Consulting SRL

SC Hotel Leon SRL

SC Huf Romania SRL

SC K2 Glass Shark SRL Baia Mare
SC Piros Security SRL

SC Roprest SRL

SC Robmir SRL - Marghita

SC Vodafone Romania SRL - agentia Zalau
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SC Mara International Consults SRL Uniunea Generala a Industriasilor din Romania
Asociatia ":Sansa Schimbarii” Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitara
Asociatia Educatio Directia Judeteana pentru Sport si Tineret

Asociatia ProVolei Arad Directia Generala de Asistenta si

Protectie a Copilului

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Gradinita PP NR 2

Clubul Sportiv al Surzilor Tacerea Palatul Copiilor

Clubul Sportiv Municipal Poligonul de Tir Sportiv




PLATFORME IT PUSE LA
DISPOZITIA STUDENTILOR

F‘f'

WEBSITE

% Ty Be gt = T P T
R -_3"' éﬁé{k S ﬂ? A, g

n FACEBOOK

50

-

A

uvvg.ro
medicina.uvvg.ro
medicinadentara.uvvg.ro
drept.uvvg.ro
fseii.uvvg.ro
farmacie.uvvg.ro
socioumaneefs.uvvg.ro

www.fb.com/uvvgarad
www.fb.com/fseiiuvvg
www.fb.com/facultateademedicinauvvg
www.fb.com/uvvg.medicinadentara
www.fb.com/facultateadefarmacieuvvg
www.fb.com/socioumaneefs
www.fb.com/uvvgdrept
www.fb.com/blcuvvg
www.fb.com/student uvvg




&N | PLATFORMA PORTAL
0}

Platforma portal uvvg.ro este un portal dezvoltat pe solutia Moodle,
pe el fiind implementate la ora actuala sistemul de evaluare

multicriteriala a cadrelor didactice, chestionarele de satisfactie a
studentilor, dar si secretariatele virtuale ale facultatilor.

PLATFORMA CURSURI

Platforma cursuri.uvvg.ro este o platforma de e-learning a
universitatii, dezvoltata pe solutia Moodle. Aici sunt postate

suporturile de cursuri si alte materiale ajutatoare pentru studenti,
grupate pe facultate, specializare, forma de invatamant, an de studiu.
Fiecare student are acces doar la cursurile proprii, pe baza de nume
de utilizator si parola.

UMS - UNIVERSITY MANAGEMENT SYSTEM

Platforma pentru managementul studentilor in care prin aplicatiile
client se realizeaza toate operatiile de management a studentului

din secretariat de la Tnmatriculare pana la absolvire, cu evidenta
planurilor de invatamant si a situatiilor scolare, dar si a situatiilor
financiare ale studentilor. Sistemul beneficiaza si de componenta
online, unde studentii isi pot consulta situatiile scolare si cele
financiare, iar prin integrare cu sistemul de plati online Euplatesc.ro,
studentii pot prin aceasta platforma sa isi plateasca taxele online.
Sistemul are si o componenta Alumni, care devine activa si vizibila
pentru fiecare student care devine absolvent.

EI PLATFORMA DE EXAMENE

Platforma examene uvvg.ro este o platforma dezvoltata pe solutia
Moodle pentru examinarile sustinute pe calculator, accesibila doar

din laboratoarele universitatii.

m SERVICIUL DE E-MAIL

Serviciul de email @student.uvvg.ro: toti studentii pot beneficia de o adresa
de e-mail de tip numar_matricol@student.uvvg.ro pe care o pot folosi la

comunicarea in cadrul universitatii, atat pe parcursul studiilor, cat si dupa
finalizare. Solutia este bazata pe sistemul Google Education.
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1| B-dul Revolutiei, Nr. 94-96

e Rectoratul U.V.V.G.

* Directia Financiar Contabila

* Departament Relatii Internationale
¢ Birou Eliberare Acte de Studii

e Directia General Administrativa

¢ Facultatea de Stiinte Juridice

e Compartiment Juridic

e Casieria Universitatii

¢ Tipografia Universitatii

B-dul Revolutiei, Nr. 92

e Casa Universitarilor si Studentilor

ﬂ Str. Liviu Rebreanu, Nr. 86

e Campus Universitar ,Vasile Goldis”

¢ Biroul pentru Studenti Straini

¢ Facultatea de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie
* Facultatea de Medicina

® Facultatea de Medicina Dentara

® Facultatea de Farmacie

¢ Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

® Libraria Universitara Medicala

ﬂ B-dul Revolutiei, Nr. 85-87

o Biblioteca Centrala Universitara ,Tudor Arghezi”

e Departamentul de Tehnologie a Informatiei

e Incubatorul Tehnologic si de Afaceri

® Colectia de Arta ,Donatia Doina si Barutu Arghezi”

B-dul Revolutiei, Nr. 78

® Centrul Academic de Conferinte
e Club "Atheneum”

E Str. Mihai Eminescu, Nr. 15

¢ Facultatea de Stiinte Socio-Umane si Educatie Fizica si Sport
e Libraria Universitatii

® Goldis TVNet

® Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic

ﬂ Str. Andreny Karoly, Nr. 2-4

¢ Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Arad

Str. Henri Coanda, Nr. 1

e Colegiul Particular ,Vasile Goldis”

* Hotel ,Academica”

* Biblioteca Europeana de Stiinte Bio-Medicale

* Sedii de desfasurare a activitatilor facultatilor de: Medicina
Dentara, Medicing, respectiv Farmacie.

Str. Cocorilor, Nr. 58

e Caminul studentesc
e Centrul de Screening Mamar

Str. Vasile Goldis, nr. 6 - 6A

® Muzeul Memorial ,Vasile Goldis”
¢ Centrul de Studii si Istorie Literara ,loan Slavici”

m Str. Tudor Vladimirescu, Nr. 25-27

e Centrul de Chirurgie Laparoscopica ,Sf. Gheorghe” din Arad

m Splaiul General Praporgescu — Baza Constructorul

e Centrul B.L.C.-U.V.V.G.

¢ Centrul International de Testare lingvistica
¢ Clasa Confucius

® Departamentul de Limbi Moderne
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CONTACTE DIN CADRUL
UNIVERSITATII

CABINET PRESEDINTE

Tel.: 0257-280 335
Fax: 0257-280 810
presedinte@uvvg.ro

CABINET RECTOR

Tel.: 0257-280 260
Fax: 0257-280 260
rectorat@uvvg.ro

CABINET PRORECTORI

Tel: 0257-283 033
Tel: 0257-282 839
Tel: 0257- 254 540
Fax: 0257- 254 530

SERVICIUL ADMINISTRATIV

Tel./Fax: 0257-280 338
Tel./Fax: 0257-285557
administrativ@uvvg.ro

BIROU STUDENTI STRAINI

Telefon: 0257 217 029
Email: intstudent@uvvg.ro
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SECRETAR GENERAL AL UNIVERSITATII:

Tel: 0257/280335
Fax: 0257 280810
Email: fsabau@uvvg.ro

CENTRUL DE CONSILIERE $I ORIENTARE
iN CARIERA

Tel: 0257 259555
Email: consiliere@uvvg.ro

CONTABILITATE

Tel.: 0257-280 063
contabilitate@uvvg.ro

DEPARTAMENT RELATII INTERNATIONALE

Tel.: 0257-285 813
relint@uvvg.ro

BIROU ELIBERARE ACTE STUDII

Tel.: 0257-281 991
eliberaridiplome@uvvg.ro




DEPARTAMENTUL DE PREGATIRE
A PERSONALULUI DIDACTIC

Tel./Fax: 0257-254 108
dppd@uvvg.ro

BIBLIOTECA UNIVERSITARA “TUDOR ARGHEZI"
Tel.: 0257-285 117

biblioteca@uvvg.ro

CENTRUL B.L.C. - UV.V.G.

CENTRUL INTERNATIONAL DE TESTARE LINGVISTICA
CLASA CONFUCIUS

DEPARTAMENTUL DE LIMBI MODERNE

Tel: 0787 880 025
E-mail: blc@uvvg.ro

DEPARTAMENT TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Tel.: 0257-285 110
dti@uvvg.ro

LIBRARIE

Tel.: 0257-214 636

URGENTE

SPITALUL CLINIC DE URGENTA

Tel.: 0040-357 407 200
www.scjarad.ro

FARMACII NON STOP

Help Net

Tel.: 0257-280 491
www.helpnet.ro

Sensiblu

Tel.: 0257-254 527; 0257-214 955
www.sensiblu.com

POLITIA ARAD

Tel.: 0257-207 104
www.politiaromana.ro

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE
URGENTA “VASILE GOLDIS" ARAD

www.isuarad.ro
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VIZIUNEA SI MISIUNEA
FACULTATII DE STIINTE SOCI0-UMANE S
EDUCATIE FIZICA SI SPORT

« Programele de studii demarate in cadrul Facultatii de Stiinte Socio-Umane si
Educatie Fizica si Sport pregatesc in special profesori, invatatori, cercetatori,
asistenti de cercetare, istorici, documentaristi, traducatori si interpreti, lingvisti,
filologi, psihologi, asistenti sociali, antrenori, specialisti in relatii internationale,
referenti relatii externe, referenti relatii diplomatice, functionari publici, specialisti
n relatii publice, purtatori de cuvant, secretari literari, editori, redactori.

« Absolventii dobandesc competente care cuprind o buna cunoastere a limbilor
straine moderne (engleza, franceza, germana), o cunoastere aprofundata a istoriei,
o capacitate de mediere interculturala, o capacitate de comunicare interpersonala

si organizationala, abilitati in rezolvarea unor probleme care implica aspecte sociale
siinterumane, capacitate de organizare, eficienta in munca administrativa.






Arad, Str. M. Eminescu, nr. 15
Tel: 0257-282 324 | Fax: 0257-250 599
E-mail: socioumane.efs@uvvg.ro
Website: www.uvvg.ro
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