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UNIVERSITATEA DE VEST

“VASILE GOLDIS”

DIN ARAD

Prin cele sase facultati ale sale, Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din
Arad ofera tinerilor deschisi spre formare intelectuala si spre actul de
creatie o larga diversitate de programe de studii pentru nivelele de studii
universitare de licenta, masterat si doctorat, facilitandu-le formareain
carierd, implinirea profesionala si recunoasterea sociala.




MESAJUL CONDUCERII
UNIVERSITATII

Inca de la infiintarea sa in anul 1990, Universitatea de Vest ,Vasile
Goldis” din Arad a devenit o cetate a stiintei si culturii aradene,
transilvane si euro-regionale, integrata in spatiul european al
cercetarii si educatiei, fiind afiliata la organizatii internationale printre
care: Asociatia Universitatilor Europene - EUA, Magna Charta
Observatory, Consortiul European ,Carolus Magnus”, Conferinta
Rectorilor Danubieni - DRC, Asociatia Universitatilor Transcarpatice,
Asociatia Internationala a Presedintilor de Universitati — IAUP,
Academia Europena de Stiinte si Arte din Salzburg - Austria, Uniunea
Universitatilor Euro-asiatice EURAS si detine vicepresedintia
Federatiei Europene a Scolilor - FEDE, organism participativ la
lucrarile Consiliului Europei.

Sub egida Senatului Universitatii, integrarea cercetarii stiintifice cu
invatamantul universitar si practica profesionala este asigurata prin
cresterea calitatii activitatii academice intr-o dimensiune pluri-
disciplinara, inovativa si multiculturala, desfasurata in veritabile
laboratoare de cercetare si formare stiintifica: Institutul de Stiinte ale
Vietii, Incubatorul Tehnologic si de Afaceri ITA, Centrul de Cercetari
Socio-Umane, Centrul de Studii ludaice, Centrul Romano — Brazilian,
Centrul Cultural ltalian, Centrul de studii germanice ,Fr. Schiller”.

O INSTITUTIE

ACADEMICA

Astazi, Universitatea de Vest
Vasile Goldis” din Arad ca institutie
academica postmoderna, de tip
humboldtian, constituie un forum al
ideilor libere, o comuniune de
educare in spiritul adevarului,
binelui, frumosului, idealurilor civice,
democratice si un reper emblematic
privind modul de asigurare a calitatii.

Prin cele sase facultati ale sale,
Universitatea de Vest ,Vasile Goldis”
din Arad ofera tinerilor deschisi spre
formare intelectuala si spre actul de
creatie o larga diversitate de
programe de studii pentru nivelele
de studii universitare de licenta,



masterat si doctorat, facilitdndu-le formarea in
cariera, implinirea profesionala si recunoasterea
sociala. Dezvoltarea institutionala a Universitatii
noastre este si va ramane una meritorie, racordata
organic asteptarilor mentorului sau spiritual, Vasile
Goldis, membrilor fondatori ai comunitatii locale,
distinsului corp academic, studentilor,
masteranzilor, doctoranzilor si postdoctoranzilor
nostri. Prestigiul de care se bucura Universitatea de
Vest “Vasile Goldis” in strainatate este dovedit si de
numarul mare de studenti veniti de peste hotare, la
diferite programe de studii oferite de facultati. Tineri
din [talia, Franta, Maroc, India, Israel, Turcia,
Germania, Austria, Algeria, Tunisia, Ungaria, Suedia
si din alte parti ale lumii studiaza medicina in limba
romana sau in limbile franceza si engleza.

De asemenea, gratie performantelor de pana acum,
Universitatea noastra a devenit partenera a peste 50
de prestigioase institutii academice din tara si din
intreaga lume, participand activ la dezvoltarea socio-
economica si culturala a Romaniei.

Consecventa crezului sau traditional, ,Prin noi
insine!”, universitatea aradeana are larg deschise
portile sale catre tinerii doritori sa urmeze cursurile
invatamantului superior, membrilor si organizatiilor
comunitatii aradene, care au acordat si acorda sprijin
dezvoltarii unei institutii academice comunitare cum
este cea a noastra. Totodata, dorim sa adresam
multumiri tuturor celor care impartasesc filosofia
patronului spiritual al UVVG si sa i invitam, cu
gratitudine, sa imparta bucuriile si provocarile cu
corpul academic al Universitatii, la diferite
manifestari stiintifice si culturale organizate in aulele
sisalile de curs din Campusul Universitar.

PRESEDINTE RECTOR

Prof. Univ. Dr. Prof. Univ. Dr.
Aurel ARDELEAN Coralia-Adina COTORACI

UNIVERSITATEA DE VEST

“VASILE GOLDIS”
din ARAD




SENATUL UNIVERSITATII

Senatul universitar este structura de conducere,
de decizie si deliberare academica a Universitatii.
Este compus din 75% personal didactic si de
cercetare sidin 25% reprezentanti ai studentilor.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Asigura conducerea operativa a Universitatii,
avand competente decizionale exclusive privind
patrimoniul Universitatii, cu toate drepturile
conexe acestuia, precum si competente
organizatorice, de reglementare economico-
financiare, de formare si alocare a resurselor pe
prioritati, in scopul indeplinirii misiunii asumata
de Universitate.
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CONDUCEREA UNIVERSITATII

RECTORUL

Asigura conducerea executiva a Universitatii, pe
baza contractului de management si a contractului
institutional. Rectorul incheie contractul managerial
cu presedintele Senatului Universitar si contractul
institutional cu presedintele Fundatiei Universitare
“Vasile Goldis” din Arad. Numeste prorectorii pe
baza consultarii Senatului universitar.

CONSILIUL FACULTATII

Defineste strategia de dezvoltare, aproba
planurile de invatamant, propune numarul de
studenti pe specializari si forme de invatamant,
aproba disciplinele pentru examenele de licenta,
masterat si doctorat si valideaza directorii de
departamente.



DECANUL

Raspunde de calitatea intregului proces de
invatamant si cercetare din facultate. Coordoneaza
activitatea Consiliului facultatii pentru aplicarea
hotararilor luate, numeste prodecanii si este
presedinte al Consiliului Facultatii.

CONSILIUL
DEPARTAMENTULUI

“Prin nol insine!”

Vasile Goldis

DIRECTORII DE
DEPARTAMENT

Realizeaza managementul si conducerea
operativd a departamentului. Raspund de
planurile de invatamant, de statele de functii, de
managementul cercetarii si al calitatii.

SECRETARIATUL

Raspunde de producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii la nivelul departa-
mentului, de eficienta activitatii didactice si de
cercetare adepartamentului.

Se ocupa de gestionarea activitatii scolare din
Facultate. Asigura legaturile cu Rectoratul, cu
celelalte facultati, sau cu alte institutii. Transmite
si aplica deciziile organelor de conducere ale
Facultatii si Universitatii.






SCURT ISTORIC AL
FACULTATII

Facultatea de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie are deja o adevarata traditie in peisajul
economic si academic din Arad, Sebis, Baia Mare, Satu Mare, Zalau, Marghita.

Facultatea de Stiinte Economice, Informatica silnginerie, reorganizatain acest modinanul 2015,are o
traditie de peste 25 de aniin cadrul Universitatii de Vest ,Vasile Goldis” din Arad, fiind continuatoarea a
trei facultati distincte care au functionat in ultimul sfert de secol in cadrul universitatii: Facultatea de
Stiinte Economice, Facultatea de Informatica si Facultatea de Inginerie.

Reorganizarea acestor 3 facultati importante
intr-una singura este un proces derulat in mai
multe etape, impus de necesitatea obiectiva de
a gasi o forma de organizare viabila, puternica,
in pas cu tendintele existente in mediul
universitar si pe piata muncii si care sa permita
o buna continuitate a specializarilor devenite
deja traditionale, care de-a lungul anilor au fost
urmate cu succes de numeroase generatii de
studenti si masteranzi.

Cea mai veche dintre aceste facultati,
Facultatea de Stiinte Economice a luat fiinta in
primul an de functionare a Universitatii de Vest
Vasile Goldis” din Arad, respectiv in anul
universitar 1990-1991. Prin H.G. nr. 568 / 1995
s-a acordat autorizatie de functionare
provizorie pentru Facultatea de Marketing,
Management, Informatica, profil economic,
specializarea Marketing, durata de studii 5 ani
cursde zisié anicurs farafrecventa.



Facultatea de Marketing, Management,
Informatica din Arad a fost acreditata de catre
Senatul Romaniei si Camera Deputatilor prin
Legea nr. 240 / 2002. incepand din anul 2005,
Facultatea de Marketing, Management,
Informatica a functionat sub noua denumire de
Facultatea de Stiinte Economice, conform H.G.
nr.916/2005.

incepand cu anul universitar 2005-2006,
Facultatea de Stiinte Economice a procedat la
reformarea planurilor de invatamant, prin
implementarea procesului Bologna, organizand
studiile pe cele trei cicluri: licenta (3 ani),
masterat (2 ani), doctorat (3 ani). in cadrul
acestei facultati au functionat numeroase
programe de studii de licenta si de masterat atat
in Arad, cat si in filialele universitatii, care au
acoperit domeniile de studii Marketing,
Administrarea Afacerilor si Contabilitate.
Activitatea din cadrul acestei facultati a fost
derulata prin intermediul catedrelor de
specialitate, iar in ultimii ani prin intermediul
departamentelor Marketing si Administrarea
Afacerilor si, respectiv Contabilitate si Finante.
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Facultatea de Informatica a functionat in cadrul
Universitatii de Vest ,Vasile Goldis” din Arad
incepand cu anul universitar 2002-2003, in
conformitate cu H.G. nr. 410/2002 si H.G. nr.
944/2002, organizand programul de studiu de
licenta Informatica, la formele de invatamant cu
frecventa, invatamant la distanta si frecventa
redusa.

Programul de studiu Informatica a fost
acreditat de catre ARACIS in anul 2008, prin H.G.
nr. 635/11.06.2008, facand astfel parte din
sistemul national de Tnvatamant
superior.Senatul Universitatii a hotarat
infiintarea specializarii Informatica, tinand cont
de importanta pregatirii de specialisti in acest
domeniu, capabili sa raspunda problemelor de
informare si comunicare actuale si de
perspectivain contextul pe care il parcurge tara
noastra lainceputul mileniului.



incepand cu anul universitar 2011-2012, a luat fiintd Facultatea de Stiinte ale Naturii, Inginerie si
Informatica prin comasarea Facultatii de Stiinte ale Naturii cu Facultatea de Inginerie si Facultatea de
Informatica. In aceasta structurd au figurat pana in anul 2015 urméatoarele departamente:
Departamentul Biologie, Ecologie si Geografie, Departamentul Stiinte Silvice si Agroturism,
Departamentulde Informatica.

La sfarsitul anului universitar 2014-2015 au fost initiate toate procedurile legale privind comasarea
Facultatii de Stiinte Economice cu Facultatea de Stiinte ale Naturii, Inginerie si Informatica rezultand
noua structura sub denumirea de Facultatea de Stiinte Economice, Informatica silnginerie.
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Calitatea educatiei, atat teoretice, cat si practice, este
dovedita de miile de tineri care au absolvit facultatea noastra
si au gasit locuri de munca. Suntem preocupati de
imbunatatirea permanenta a activitatii, de dezvoltarea
parteneriatelor cu mediul de afaceri, si de mentinerea
nivelului cercetarii la standarde europene.

Misiunea facultatii este de a forma resurse umane inalt
calificatein domeniile specializarilor detinute.

Traditia acumulata de-a lungul timpului, experienta corpului
profesoral, baza materiala moderna, diversitatea de activitati
de tip teoretic si practic vor permite tinerilor sa acumuleze
competente profesionale solide, prin care sa se integreze cat
mai usor pe o piata a munciidinamica, plina de provocari.

Facultatea, prin departamentele sale, isi propune sa dezvolte
si sa consolideze legaturile de parteneriat, de tip
antreprenorial, realizate cu mediul de afaceri, cu organisme
publice si private, cu alte universitati si institutii de cercetare,
in vederea unei mai bune integrari in comunitate, a
imbunatatirii imaginii institutiei, a cresterii prestigiului
profesional.

Prin programele de la invatamantul de licenta si respectiv
masterat, facultatea isi propune sa faciliteze insusirea de
metode, deprinderi si capacitati care sa le permita membrilor
comunitatii universitare o autoinstruire continua, sa-si
dezvolte si sa-si diversifice continuu preocuparile consacrate
compatibilizarii procesului de invatamant cu cel din tarile
avansate.

in planurile de invatamant sunt incluse la toate specializarile
discipline fundamentale si optionale de impact european de
profil, oferind astfel posibilitatea de formare a unor
specialistiin domeniide varf.




PUNCTE FORTE ALE
FACULTATII

FACILITATI

- Cadre didactice cu pregatire profesionala in concordanta cu specificul
programelor de studii (inclusiv cadre didactice care sunt si practicanti in
domeniul lor de activitate);

- Preocuparea permanenta a cadrelor didactice pentru diseminarea
rezultatelor stiintifice (simpozioane, conferinte);

- Planurile de invatamant cuprind discipline de specialitate cu o larga
aplicabilitate;

- Sustinerea autoritatilor locale din filiale pentru functionarea si dezvoltarea
programelor de studii (sali siterenuride sport);

- Spatiide curs siseminar amenajate, dotate corespunzatoare;

- Existenta de parteneriate incheiate intre UVVG, Facultatea de Stiinte
Economie, Informatica si Inginerie si actorii locali (institutii publice si agenti
economici, institutii de invatamant preuniversitare);

- Acces gratuit asigurat studentilor si cadrelor didactice atat la baze de date
internationale (platforma ANELIS, Springerlink, CEEOL, Web of Science
Thomas Reuters, Science Direct) cat sila biblioteci locale infiliale siin Arad;

- Includerea ca si grup tinta a studentilor in proiecte finantate din fonduri
europene;

- Prezenta ridicata a facultatii pe piata invatamantului universitar prin
intermediul filialelor, acoperind o zona geografica mult mai mare

comparativ cu celelate universitati din tara, respectiv zona de Vest si Nord-
Vesta Romaniei.

- Oferta programelor de studiu este adaptata cerintelor din zona fiecarei
filiale;

- Baza materiala moderna, cu dotari adecvate cerintelor de pregatire ale
studentilor;

- Utilizareaunor metode de predare variate simoderne;

- Accesul la tehnologie si instrumente de comunicare moderne, care
faciliteaza procesuldidactic;

-Toate programele de studiu sunt autorizate sau acreditate in termen.




OPORTUNITATI

- Asigurarea accesului studentilor prin finalizarea programelor de studii la
cursuricomplementare pregatirii lor sirecunoasterea europeana a acestora
prin diplome/certificate de limbi europene (Germana, Franceza, Italian3,
Spaniold) si de pregatire profesionala tehnica (marketing international,
comunicare, informatica) urmare a statutului UVVG Arad de membru F.E.D.E.
(European Federation of Higher Schools) din 1992;

- Prezenta facultatii intr-un spatiu geografic atat de mare poate genera
dezvoltarea unor parteneriate cu mediul economic la nivelul mai multor
judete ajutand astfel la dezvoltarea economica a doua regiuni de dezvoltare,
respectiv atat a RegiuniiVest cat si Nord-Vest;

- De asemenea, poate sustine insertia absolventilor pe piata fortei de munca
intre aceste doua regiuni de dezvoltare prin intermediul parteneriatelor cu
mediul de afaceri din mai multe judete, ajutand astfel la mentinerea
tineretuluiintara, pe piatade muncaromaneasca;

- Cerereatot maimare de forta de munca specializata;
- Dezvoltarea activitatilor comerciale din zonele unde facultatea detine
filiale prin oferirea de personal calificat, cu studii superioare in domenii

economice, informatica siinginerie;

- Consolidarea legaturilor cu Institutul National de Prognoza al Academiei
Romane;

- Traditia unor colaborari benefice cu Universitati din strainatate (Ungaria,
Ucraina);
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FILIALELE 04

UVVG 02 SATU MARE

MARGHITA 05
BAIA MARE

03
ZALAU

Adresa: B-dul Victoriei, nr.12, C.P. 315700
Tel: 0257 311 083
E-mail: sebis@uvvg.ro

ZALAU - jud. Slaj BAIA MARE - jud. Maramures °

Adresa: Str. Culturii, nr. 5, C.P. 430282
Tel: 0262 213302 | Fax: 0262 213 682
E-mail: baiamare@uvvg.ro
Web: bm.uvvg.ro

° SATU MARE - jud. Satu Mare MARGHITA - jud. Bihor °

Adresa: Str. C.Coposu, nr. 3, C.P. 450008
Tel: 0260 615 464 | 0260 615 465
E-mail: zalau@uvvg.ro

Adresa: Str. M. Viteazul, nr. 26, C.P. 400030 Adresa: Str. Eroilor, nr. 9, C.P. 415300
Tel: 0261 716 230 | 0261 716 229 | 0361 401 014 Tel: 0259 362 802
E-mail: satumare@uvvg.ro E-mail: marghita@uvvg.ro
Web: sm.uvvg.ro Web: marghita.uvvg.ro
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PREZENTAREA CONDUCERII
FACULTATII

Conducerea Facultatii de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie este
asigurata de:

Prof. univ. dr. Cristian Haiduc Conf. univ. dr. Nicusor Boja
Decan Prodecan

A

Conf. univ. dr. Delia David Lect. univ. dr. Mihai Brad

Director al Departamentului Director al Departamentului Inginerie
Stiinte Economice si Informatica
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FACULTATEA DE
STIINTE ECONOMICE,
INFORMATICA Si
INGINERIE

Descriere

in cadrul acestei facultati se organizeaza diferite specializari din programe reprezentative menite sa
furnizeze studentilor cunostinte temeinice, sa creeze si sa dezvolte competente specifice domeniilor
de specializaredorit.

Pentru acest fapt Facultatea de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie vine in intampinare cu o
gama larga de programe educationale de Licenta, Masterat si Postuniversitare care se adreseaza
urmatoarelor domenii de specializare: marketing, administrarea afacerilor, contabilitate,
informatica, silvicultura, management siturism, atatin limbaromana catsiin limba engleza.

Programe educationale

17 5 19

PROGRAME PROGRAME PROGRAME
LICENTA MASTERAT POSTUNIVERSITARE

Contact

Arad, Str. L. Rebreanu, nr. 86

Tel: 0257 213 066 | Fax: 0257 213 066
E-mail: fseii@uvvg.ro

Website: fseii.uvvg.ro

@ KM O O
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PROGRAME EDUCATIONALE

‘ Licenta

MARKETING >

3 ani 180 credite ECTS

3 ani 180 credite ECTS

Jani | | 180 credite ECTS

3 ani 180 credite ECTS

3 ani 180 credite ECTS

4 ani 240 credite ECTS

3 ani 180 credite ECTS

3 ani 180 credite ECTS

INGINERIE $| MANAGEMENT iN ALIMENTATIE PUBLICA $I AGROTURISM >

4 ani 240 credite ECTS
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‘ Masterat

Marketingul si managementul firmei > n 120 credite ECTS

 Administrarea afacerilorn trism s servigi s [ 20 creae s

uditsiexpertizi contabits > [ 1 creae s

Managementsi marketing forestier > I wowedietcrs

Tehnologii de denvoltare ale aplcatilorweb s [l 12 creae s

- Postuniversitare

Marketing in turism si servicii Contabilitate si fiscalitatea firmei
Marketingulvanzirior Adminitrarea si finantarea proiectelr
* Marketingul 5i managementul operatiunilor logistice ~~ Administrarea si dezvaltarea resurselor umane fn afaceri
Marketingul servicilor postale i de curierat Audit i management fnanciar-contabil
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PROGRAME
DE STUDIU TIP —

LICENTA

DIN CADRUL
FACULTATI

OBIECTIVE SI
COMPETENTE



I
MARKETING

Arad, Baia Mare, Satu Mare, Zalau, Marghita

QD Obiective specifice

» Sa furnizeze studentilor cunostinte temeinice, sa
creeze si sa dezvolte competente specifice
marketinguluiin context global.

* Sa dezvolte capacitatea critica si analitica in raport
cumediul de afacer;i;

» Sa dezvolte abilitatile studentilor de a dezvolta
relatiiinterpersonale;

* S3 asiste si sa orienteze studentii atat in a-si
dezvolta capacitatea de a studia individual, cat si de
alucrainechip3;

» Sa incurajeze studentii in a se implica in proiecte
de cercetare in domeniul marketingului, care sa le
ofere oportunitatea dezvoltarii unei cariere in firme
nationale simultinationale;

» Sa realizeze o pregatire adecvata care sa dea
posibilitatea absolventilor sa dezvolte, Tn
continuare, studii masterale in domeniu.

QD Competente specifice

Competente profesionale:

C1. Utilizarea adecvata a conceptelor, metodelor,
tehnicilor siinstrumentelor de marketing;

C2. Utilizarea instrumentelor si a aplicatiilor
informatice in activitatile de marketing;

C3. Culegerea, analiza si interpretarea informatiilor
de marketing privind organizatia simediul sau;

C4. Fundamentarea si elaborarea mix-ului de
marketing;

C5. Utilizarea tehnicilor de vanzare;

Cé. Organizarea activitatilor de marketing in cadrul
organizatiei;

Competente transversale:

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de
etica profesionalda in cadrul propriei strategii de
munca riguroasa, eficienta siresponsabila;

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor
intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici
de relationare simunca eficientain cadrul echipei;
CT3. Identificarea oportunitatilor de formare
continua si valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor deinvatare pentru propria dezvoltare.
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ADMINISTRAREA AFACERILOR iN N —
LIMBA ROMANA SI LIMBA ENGLEZA F 6 180

QD Obiective specifice

» Sa furnizeze studentilor cunostinte avansate si sa creeze aptitudini specifice administrarii afacerilor in
context global. Aceste aptitudini se referala:

» Sa dezvolte capacitateacritica sianaliticain raport cu managementulintreprinderilor;

» Sadezvolte aptitudinile studentilor de a dezvoltarelatii interpersonale;

» Sa asiste si sa orienteze studentii atat in a-si dezvolta capacitatea de a studia individual, cat si de a lucrain
echipa;

» Sa ofere un set de discipline care sa furnizeze studentilor cunostintele necesare luarii unor decizii economice
optime tinand cont de ansamblul de reglementariin mediul economic;

» S3 imbunatateasca capacitatea absolventilor de consiliere a institutiilor locale, regionale si nationale in
vederea identificarii celor mai bune solutii de compromisintre dezvoltarea economica regionala si dezvoltarea
firmelor;

» Sa dezvolte proiecte, sa fie implicati in studiu; de asemenea se doreste incurajarea studentilorin a se implica
in proiecte de cercetare destinate studentilor care sa le ofere oportunitatea dezvoltarii unei cariere in firme
nationale simultinationale;

» Sarealizeze o pregatire care sa dea posibilitatea absolventilor sa dezvolte, in continuare, studii masterale in

domeniu.

QD Competente specifice

Competente profesionale:

C1. Culegere, prelucrare si analiza de informatii
privind interactiunea mediu extern-intreprindere/
organizatie;

C2. Asistenta pentru administrarea activitatii
ansambluluiintreprinderii/ organizatiei;

C3. Administrarea activitatii unei subdiviziuni din
structuraintreprinderii/ organizatiei

C4. Asistentain managementul resurselor umane;
C5. Utilizarea bazelor de date specifice
administrarii afacerilor;
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Competente transversale:

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de
etica profesionalda in cadrul propriei strategii de
munca riguroasa, eficienta siresponsabila;

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor
intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici
de relationare simunca eficientain cadrul echipei;
CT3. Identificarea oportunitatilor de formare
continua si valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor deinvatare pentru propria dezvoltare.
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QD Obiective specifice

e Aplicareatehnicilor si procedurilor de evidenta operativa specifice contabilitatii financiare si de gestiune;
e Aptitudini practice de utilizare a calculatorului si a soft-urilor specifice domeniului pentru realizarea

lucrarilor de evidenta contabila si gestiune fiscalg;

e Abilitati de calcul si interpretare a impozitelor, taxelor si altor varsaminte de natura fiscala la nivelul
entitatilor publice, private si a organizatiilor profesionale siguvernamentale;

» Organizarea activitatii contabile, documentare, clasare documente justificative, arhivare documente, etc;

e Participarea la elaborarea si respectarea politicilor contabile si de comunicare financiara ale entitatilor

publice, private si alte institutii siorganizatii;

« Aplicareatehnicilor siprocedurilor deinregistrare operativa specifice institutiilor de credit;

 Participarea la elaborarea situatiilor financiare individuale si de grup si interpretarea datelor furnizate de
acestea, elaborareade analize, sinteze si previziuni microeconomice;

 Participarea la utilizarea informatiilor contabile si financiare pentru fundamentarea actului decizional Tn

cadrul entitatilor economice.

QD Competente specifice

Competente profesionale:

C1. Identificarea si inregistrarea operatiunilor
economice in contabilitatea entitatii / organizatiei;
C2. Utilizarea resurselor informatice in domeniul
financiar-contabil;

C3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii
derapoarte financiar - contabile si/ saufiscale;

C4. Determinarea si interpretarea indicatorilor
economico-financiari;

C5. Derularea operatiunilor specifice controlului
financiar-contabil;

Competente transversale:

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de
etica profesionala in cadrul propriei strategii de
munca riguroasa, eficienta siresponsabila;

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor
intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici
de relationare simunca eficientain cadrul echipei;
CT3. Identificarea oportunitatilor de formare
continua si valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor deinvatare pentru propria dezvoltare.
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QD Obiective specifice

» Sa furnizeze studentilor cunostinte avansate si sa creeze aptitudini specifice administrarii afacerilor in
contextglobal;

* Sa dezvolte capacitatea critica si analitica in raport cu managementul intreprinderilor mixte si
multinationale;

» Sadezvolte aptitudinile studentilor de a dezvolta relatiiinterpersonale siinternationale;

» Sa asiste si sa orienteze studentii atat in a-si dezvolta capacitatea de a studia individual, cat si de a lucrain
echipa;

» Sa ofere un set de discipline care sa furnizeze studentilor cunostintele necesare luarii unor decizii economice
optimetinand contde ansamblul de reglementariin mediul economic;

» S3 imbunatateasca capacitatea absolventilor de consiliere a institutiilor locale, regionale si nationale in
vederea identificarii celor mai bune solutii de compromis intre dezvoltarea economica regionala si dezvoltarea
firmelor;

» Sa dezvolte proiecte, sa fie implicati in studiu; de asemenea se doreste incurajarea studentilorin a se implica
in proiecte de cercetare destinate studentilor care sa le ofere oportunitatea dezvoltarii unei cariere care are ca
domeniu de activitate: comert, turism si/sau servicii.

» Sarealizeze o pregatire care sa dea posibilitatea absolventilor sa dezvolte, in continuare, studii masterale in
domeniu.

QD Competente specifice

Competente profesionale:

C1. Realizarea prestatiilor in comert, turism si
servicii;

C2.Comercializarea produselor /serviciilor;

C3. Gestionarearelatiilor cu clientii si furnizorii;

C4. Gestionarea si alocarea resurselor materiale si
financiare;

C5. Asigurarea calitatii prestatiilor in comert, turism
siservicii;

Cé6. Asistentain managementul resurselor umane;
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Competente transversale:

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de
etica profesionalda in cadrul propriei strategii de
munca riguroasa, eficienta siresponsabila;

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor
intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici
de relationare simunca eficientain cadrul echipei;
CT3. Identificarea oportunitatilor de formare
continua si valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor deinvatare pentru propria dezvoltare.
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QD Obiective specifice

Obiective cognitive:

e Cunoasterea factorilor abiotici si biotici care
conditioneaza productia forestiera (lemnoasa,
nelemnoasa si cinegetica);

e Cunoasterea biologiei organismelor vegetale si
animale din ecosistemul forestier, relevante pentru
productiaforestiera;

» Cunoasterea legilor care guverneaza ecosistemul
forestier, a devierilor posibile si a masurilor de
remediere;

» Cunoasterea legilor economice particularizate la
productia forestiera.

QD Competente specifice

Obiective aplicative:

» Cunoasterea procedeelor matematice, statistice si
informationale de determinare cantitativa si
calitativa a starii padurilor;

* Cunoastereatehnicilor deintemeiere, conducere si
ameliorare a arboretelor, de recoltare si valorificare
a masei lemnoase si a produselor accesorii ale
padurii;

e Cunoasterea procedeelor de administrare,
organizare a productiei forestiere si de valorificare a
acesteia.

Competente profesionale:

C1. Fundamentarea managementului durabil al
fondului forestier, al fondului cinegetic, salmonicol
sialconservarii biodiversitatii;

C2. Elaborarea si implementarea proiectelor
tehnico-economice privind reglarea procesului de
productie forestiera, cinegetica si salmonicola;

C3. Elaborarea, implementarea si monitorizarea
proiectelor de reconstructie ecologica a
ecosistemelor;

C4. Aplicarea masurilor de protectie, ameliorare si
crestere a productivitatii ecosistemelor forestiere;
C5. Cunoasterea si controlul aplicarii cadrului legal,
administrativ, financiar-contabil si de piata specific
silviculturii;

Cé6. Administrarea sistemului informational specific
silviculturii.

Competente transversale:

CT1. Elaborarea si respectarea unui program de
lucru si realizarea atributiilor proprii cu
profesionalism sirigoare;

CT2. Aplicarea unor tehnici eficiente de comunicare
in activitatile specifice muncii in echipa; asumarea
unui rol in cadrul echipei si respectarea principiilor
diviziunii muncii;

CT3. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare
profesionala continua cu scopul de a se adapta si a
raspunde constant exigentelor dezvoltarii
economice; utilizarea tehnicilor de informare si
comunicare si a unei limbi de circulatie
internationala.
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ALIMENTATIE PUBLICA SI AGROTURISM

Satu Mare

QD Obiective specifice

Obiectivul programului este acela de a forma
specialisti de Tnalta calificare in domeniul de granita
agricultura —turism pentru:

e managementul fermelor agroturistice si al
unitatilor de alimentatie publica;

 proiectarea si exploatarea liniilor tehnologice de
prelucrare a produselor agroalimentare;

e economia turismului si a fermei agroturistice;

e controlul calitatii produselor agroalimentare.

CED Competente specifice

Competente profesionale:

C1. Efectuarea de calcule, demonstratii si aplicatii,
pentru rezolvarea de sarcini specifice ingineriei si
managementului pe baza cunostintelor din stiintele
fundamentale siingineresti.

C2. Elaborarea si interpretarea documentatiei
tehnice,economice simanageriale.

C3. Planificarea fluxurilor, proceselor si sistemelor
tehnice, economice, financiare si socio-culturale in
unitatile de alimentatie publica si agroturism;
controlul sievaluarea acestor activitati.

C4. Gestionarea sistemelor de informatii: aplicatii
software — operare si customizare, bazate pe
indicatori specificidomeniului.

C5. Managementul unitatilor de productie/prestari
servicii in alimentatie publica si agroturism si a
strategiilor si politicilor de marketing din domeniu.
C6. Conceperea unor noi produse si servicii;
controlul calitatii si auditul productiei/serviciului
nou prestat.
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Competente transversale:

CT1. Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor
normelor sivalorilor eticii profesionalein realizarea
sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor
de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de
lucru, a duratelor de executie, a termenelor de
realizare siariscurilor aferente.

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor
intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de tehnici
de relationare simunca eficiente in cadrul echipei.
CT3. Identificarea oportunitatilor de formare
continua si utilizarea eficienta, pentru propria
dezvoltare,asurselorinformationale siaresurselor
de comunicare si formare profesionala asistata
(portaluri Internet, aplicatii software de specialitate,
baze de date, cursuri on-line etc.) atat in limba
romana, cat si intr-o limba de circulatie
internationala.
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QD Obiective specifice

» Formarea de specialisti cu pregatire superioara, apti sa se integreze eficient pe piata muncii si performantiin

raport cu standardele europene;

. Tmbunététirea calitatii procesuluideinvatamant prin utilizarea mijloacelor de predare moderne;
 Asigurarea procesuluididactic cu cadre didactice de valoare in scopul asigurarii conditiilor de acreditate;
» Dezvoltarea cercetarii stiintifice si diseminarea productiei stiintifice proprii prin participarea la conferinte

nationale siinternationale;
* Amplificarearelatiilorinternationale;

e Furnizarea de servicii de formare continua prin programe de conversie, reconversie si perfectionare

profesionala;

* Promovarea unui management academic al calitatii educatiei corespunzator principiilor Procesului Bologna.

CED Competente specifice

Competente profesionale:

C1.Programareainlimbaje de nivelinalt;

C2. Dezvoltarea si intretinerea aplicatiilor
informatice;

C3. Utilizarea instrumentelor informatice in context
interdisciplinar;

C4. Utilizarea bazelor teoretice ale informaticii si ale
modelelor formale;

C5. Proiectarea sigestiunea bazelor de date;

C6. Proiectarea si administrarea retelelor de
calculatoare.

Competente transversale:

CT1. Aplicarea regulilor de munca organizata si
eficienta, a unor atitudini responsabile fata de
domeniul didactic-stiintific, pentru valorificarea
creativa a propriului potential, precum si
respectarea principiilor sianormelor de etica;
CT2. Desfasurarea eficienta a activitatilor
organizate intr-un grup interdisciplinar si
dezvoltarea capacitatilor empatice de comunicare
interpersonala, de relationare si colaborare cu
grupuridiverse;

CT3. Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de
invatare, informare, cercetare si dezvoltare a
capacitatilor de valorificare a cunostintelor, de
adaptare la cerintele unei societati dinamice si de
comunicare in limba romana si intr-o limba de
circulatie internationala.
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QD Obiective specifice

» Formarea resursei umane nalt calificate, cu pregatire teoretica si practica transdisciplinara, capabile sa
abordeze problematici sistemice, complexe in domeniul Geografiei Turismului;

» Dezvoltarea capacitatii de cercetare in domeniul Geografiei Turismului, care sa defineasca eforturile
materiale, umane si financiare si sa promoveze turismul, in acord cu tendintele manifestate la nivel european
si mondial prin posibilitatea de exploatare rationala a acestuia, in vederea dezvoltarii durabile si a integrarii
europene;

e Asigurarea conditiilor pentru exprimarea potentialului stiintific al cadrelor universitare, cercetarilor si
studentilor prin continuarea si dezvoltarea procesului de integrare a programelor de cercetare in reteaua
stiintifica internationals;

« Extinderea serviciilor acordate diferitelor unitati economice turistice prin transferul de tehnologii obtinute in

urma brevetelor nationale siinternationale, catre mediul economic.

CED Competente specifice

Competente profesionale:

C1. Definirea si descrierea principalelor notiuni,
legitati, procese si fenomene geografice, explicarea
genezei si evolutiei lor, evaluarea consecintelor pe
care le au asupra sistemelor geografice naturale si
antropice.

C2. Identificarea si analiza potentialului geograficin
scop turistic

C3. Prelucrarea datelor obtinute in cadrul unor
cercetariteoretice sianaliza rezultatelor.

C4. Folosirea TIC pentru prelucrarea informatiilor si
analizalor.

C5. Argumentarea solutiilor pe baza coroborarii
informatiilor din diferite surse, cu caracter didactic,
stiintific si de popularizare din domeniul geografiei.
C6. Aplicarea principiilor multi si interdisci-
plinaritatiiin abordarea domeniului geografiei.
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Competente transversale:

CT1. Aplicarea strategiilor de munca eficienta si
responsabila, pe baza principiilor, normelor si a
valorilor coduluide etica profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in
echipa multidisciplinara, atitudine etica fata de grup,
respect fata de diversitate si multiculturalitate;
acceptareadiversitatii de opinie

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profe-sionala
continua in scopul insertiei si adaptabilitatii la
cerintele pietii muncii.
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QD Obiective specifice

e Sa furnizeze studentilor cunostinte temeinice, sa creeze si sa dezvolte competente specifice

managementului dezvoltariirurale sidurabile;

* Sadezvolte capacitateacritica sianaliticain raport cu mediul de afaceri;
» Sadezvolte abilitatile studentilor de adezvolta relatiiinterpersonale;
» Sa asiste si sa orienteze studentii atat in a-si dezvolta capacitatea de a studia individual, cat si de a lucrain

echipa;

» Saincurajeze studentiiin a seimplicain proiecte de cercetare in domeniul managementului dezvoltarii rurale
sidurabile, care sa le ofere oportunitatea dezvoltarii unei carierein firme;
» Sa realizeze o pregatire adecvata care sa dea posibilitatea absolventilor sa dezvolte, in continuare, studii

masterale in domeniu.

CE Competente specifice

Competente profesionale:

C1.Identificarea, analiza si gestionarea elementelor
care definesc mediul intern si extern al organizatiei
prindiagnosticare sianaliza SWOT;

C2. Elaborarea si implementarea de strategii si
politici ale organizatiei;

C3. Elaborarea si implementarea sistemului
managerial si a subsistemelor sale (alocare si
realocare de resurse si activitati);

C4. Identificarea, selectarea si utilizarea
modalitatilor de previzionare, organizare,
coordonare, antrenare sicontrol-evaluare;

C5. Fundamentarea, adoptarea si implementarea
deciziilor pentru organizatii de mica complexitate
(inansamblu sau pe o componenta);

C6. Utilizarea bazelor de date, informatii si
cunostinte in aplicarea metodelor, tehnicilor si
procedurilor manageriale;

Competente transversale:

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de
etica profesionalda in cadrul propriei strategii de
munca riguroasa, eficienta siresponsabila;

CT2. I|dentificarea rolurilor si responsa-bilitatilor
intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici
de relationare simunca eficientain cadrul echipei;
CT3. Identificarea oportunitatilor de formare
continua si valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor deinvatare pentru propria dezvoltare.
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QD Obiective specifice

e Formarea unor specialisti capabili sa aplice conceptele de marketing si management in conditiile noii
economii, sa dezvolte strategii, planuri si programe de marketing in cadrul firmei;

* Furnizarea cunostintelor si exersarea deprinderilor necesare atat satisfacerii cerintelor clientilor potentiali
aiunei companii, cat si dezvoltarii de mijloace care sa contracareze actiunile principalilor competitori ai firmei;
e Asigurarea unor deprinderi privind proiectarea, dezvoltarea siimplementarea unor campanii de comunicare
orientare catre piata tinta cu maxim de eficacitate;

e Formarea unui comportament de afaceri profesionist specialistilor din domeniul marketingului si
managementului;

 Evidentierea rolului determinant al managerilor cu competente in marketing, a caracteristicilor sale si
multiplelor functii pe care le exercita in organizatia contemporana;

e Axarea problematicii marketingului si managementului pe utilitatea si oportunitatea economica, elemente

specifice determinante pentru functionalitatea si competitivitatea organizatiilor.

CE Competente specifice

Competente generale:

C1. Constientizarea rolului fundamental al activitatii
de marketing in stabilirea politicii de management a
firmei;

C2. capacitateade aelabora strategii siprograme de
marketing in cadrul firmei, utilizand instrumente si
metode specifice;

C3. Capacitatea de evaluare si analiza a cerintelor
restrictive pe plan international in raport cu
protectia consumatorului sia mediului;

C4. Abilitatea de evaluare a mediului intern si extern
al firmei intr-un mediu dinamic si in continua
schimbare, si de a sesiza si valorifica diverse
oportunitati existente pe piata.

Competente specifice:

C1. Administrarea problematicii specifice unui
departament de marketing;

C2. Capacitatea de analiza a contextului global al
marketingului si a influentei acestuia asupra
moduluide gestionare a firmei;

C3. Gasirea si utilizarea de metode, instrumente si
tehnici noi de marketing, prin care firma sa atraga si
/ sau sa-sifidelizeze clientii;

C4. Elaborarea unor planuri de marketing complexe
in contextul evolutiilor dinamice ale mediului
concurential;

C5. Capacitatea de a detine o viziune globala si
strategica a metodelor de management si
marketing care deriva din noua era a Internetului,
pentru aimbunatati competitivitatea firmei;

Cé. Integrarea functiunii de marketing in viziunea
globala de management a firmei.
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QD Obiective specifice

» Dezvoltarea de competente necesare prestarii serviciilor de consultanta in managementul afacerilor in

turism si servicii;

» Dezvoltarea abilitatilor manageriale in domeniul turismului si serviciilor;
 Actualizarea si dezvoltarea cunostintelor, prin studierea problematicii relevante, de interes, pentru cei care
doresc o perfectionarein carierainturism siservicii, sau care doresc sainceapa o carierain acestdomeniu.

CED Competente specifice

Competente generale:

C1.Planificarea strategicain turism si servicii;

C2. Fundamentarea planului de afaceri, a
strategiilor, planurilor si programelor specifice, a
procedurilor de indeplinire, precum si identificarea
si aplicarea masurilor de corectie, in scopul
realizarii in cele mai bune conditii a obiectivelor
previzionate;

C3. Identificarea implicatiilor globale ale dezvoltarii
turismului siserviciilor;

C4. Analiza riscului si incertitudinii Tn economia
turismului si serviciilor;

C5. Dezvoltarea proiectelor de implementare a
facilitatilor turistice,

Cé6. Capacitatea de evaluare si analiza a cerintelor
restrictive pe plan international in raport cu
protectia consumatorului sia mediului.

Competente specifice:

C1. Capacitatea de analiza a contextului global al
turismului si serviciilor si a implicatiilor globalizarii
asupradezvoltariieconomice mondiale siregionale;
C2. Utilizarea principalelor programe din domeniul
managementului turismului si serviciilor;
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C3. Abilitatea de a fundamenta metode de
planificare, concepere si implementare a
infrastructurii fizice care contribuie la dezvoltarea
facilitatilor turistice la nivel micro si
macroeconomic;

Cé4. Abilitatea de evaluare a mediuluiintern si extern
al unei organizatii intr-un mediu dinamic si in
continua schimbare;

C5. Capacitatea de a detine o viziune globala si
strategica a metodelor de management si
comercializare care deriva din noua era a
Internetului, pentru a imbunatati competitivitatea
serviciilor sidestinatiilor,

Cé6. Capacitatea de a concepe si initia proiecte de
cercetareinturism siservicii si de a extinde viziunea
lor critica asupra metodelor de cercetare;

C7. Abilitatea de a analiza problemele privind
optimizarea utilizarii resurselor, optimizarea
transporturilor, simularea si planificarea
activitatilor, organizarea productiei, atenuarea
riscului siincertitudinii;

C8. Abilitatea de a elabora studii de fezabilitate,
elaborarea si conducerea programelor de investitii
in conditiile utilizarii eficiente a resurselor si
protectiei mediuluiinconjurator.
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¢ Acest master ofera absolventilor posibilitatea de recunoastere prin echivalare, a examenului de acces la
profesia de expert contabil sirespectiv,de auditor financiarin baza acordurilorincheiate cu C.E.C.C.A.Rsi C.A.F.R.

QD Obiective specifice

» Adaptarea ofertei educationale pentru acoperirea nevoii de specialisti in domeniul contabilitatii, auditului,
expertizei contabile, analizei financiare;

« Oferirea studentilor, pe langa o pregatire teoretica, un fundament practic in contabilitate, audit si expertiza
contabila. Aceasta include atat o abordare nationala, cat si o perspectiva internationala cu privire la normele si
standardele de contabilitate si audit;

 Crearea de oportunitati studentilor pentru a-si dezvolta capacitatea de a analiza diverse fenomene si subiecte
de afaceriprin prisma cunostintelor pragmatice din domeniul auditului si contabilitatii;

« intarirea legaturii cu firmele, institutiile si comunitatile beneficiare ale absolventilor de masterat pentru a
obtine informatii cu privire la nivelul de pregatire a acestora si opinii in legatura cu structura si continutul
procesuluididactic;

* Pregatirea studentilor pentru cercetare avansata si munca specifica in companii nationale si multinationale,

cabinete de consultanta si audit.

CED Competente specifice

Competente generale:

C1. intelegerea aspectelor mediului economic,
financiar sijuridic la nivelulUniunii Europene;

C2. Dezvoltarea capacitatii de utilizare a metodelor
si tehnicilor specifice serviciilor de asigurare a
informatiei financiare si a altor servicii din domeniul
profesiei contabile;

C3. Perfectionarea limbajului economico-financiar
menit sa permita comunicarea in scris, verbal, prin
internetetc,;

C4. Participarea la proiectarea unor programe
specifice activitatilor financiare de actualitate;

C5. Posibilitatea accesarii unei game diversificate
de noi locuri de munca care au aparut recent si
continua sa apara acumineconomiaromaneasca;
C6. Acoperirea cu specialisti in audit financiar,
tehnici si strategii financiare, control intern, analiza
financiara, administrarea portofoliilor de
instrumente financiare;

C7. Participarea la elaborarea si coordonarea unor
proiectein domeniu;

C8. Asigurarea unor competente de durata, a unor
cunostinte practice in pregatirea si controlul
informatiei financiare, in pregatirea deciziilor din
domeniulfinanciar.

Competente specifice:

C1. Dezvoltarea capacitatii de intelegere si
gestionare ariscurilor financiare siinformationale;
C2. Utilizarea programelor informatice specifice
domeniului economic;

C3. Capacitatea de investigare si analiza prin
utilizarea metodelor specifice de cercetare a
proceselor si fenomenelor financiare la nivelul
organizatiilor;

C4. Capacitatea de a conduce si executa activitati de
cercetareinterdisciplinara;

C5. Utilizarea modelelor moderne de evaluare si
selectie a activelor financiare in vederea optimizarii
structurii portofoliilor;

C6. Capacitatea de a elabora strategii privind
politica contabila sifiscala a entitatilor economice;
C7. Realizarea unor analize de piata, a unor analize
privind evolutia activelor financiare, a utilizarii
noilor instrumente financiare in cadrul activitatilor
de gestiune a riscurilor si cresterii performantelor
portofoliilorindividuale siinstitutionale.
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TEHNOLOGII DE DEZVOLTARE ALE = B 6T
APLICATIILOR WEB IF L 120

QD Obiective specifice

» Formarea de specialisti cu pregatire superioara, apti sa se integreze eficient pe piata muncii si performantiin
raportcu standardele europene;

. Tmbunététirea calitatii procesului deinvatamant prin utilizarea mijloacelor de predare moderne;

« Asigurarea procesuluididactic cu cadre didactice de valoare in scopul asigurarii conditiilor de acreditate;

» Dezvoltarea cercetarii stiintifice si diseminarea productiei stiintifice proprii prin participarea la conferinte
nationale siinternationale;

* Amplificarearelatiilorinternationale;

e Furnizarea de servicii de formare continua prin programe de conversie, reconversie si perfectionare
profesionala;

* Promovarea unui management academic al calitatii educatiei corespunzator principiilor Procesului Bologna.

CE Competente specifice

Competente generale:

C1. Cunostinte legate de proiectarea si dezvoltarea
de aplicatii web;

C2. Administrarea si integrarea tehnologiilor web in
aplicatiile GIS;

C3. Capacitatea de a utiliza cunostinte avansate
pentru proiectarea si dezvoltarea de aplicatii
mobile;

C4. Dezvoltarea sistemelor informatice pentru
management avand ca suport bazele de date web;
C5. insusirea unor elemente teoretice si practice
care sa permita dezvoltarea de aplicatii multimedia;
Cé6. Dezvoltarea de tehnologii multimedia dinamice
pentruweb design;

C7. Abilitatea de a combina diferite tipuri de
tehnologii si continut;

C8. Dezvoltarea de proiecte de cercetare complexe
prin utilizarea cunostintelor teoretice si practice in
domeniultehnologiilor web;

C9. Capacitatea de a actiona independent si creativ
in abordarea si solutionarea problemelor din
domeniultehnologiilor web.
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MANAGEMENT SI MARKETING
FORESTIER

R

> N

QD Obiective specifice

e Acestui masterat ii revine sarcina de a pregati cadre, care depasind problemele intrinseci ale fiecarei
discipline, sa fie pregatite sa performeze concepte transfrontaliere sintetizand cunostintele mai multor
discipline si elaborand proiecte complexe. in cadrul domeniului silvicultura, care are ca obiect de lucru
ecosistemul ,,padure” cu o componenta vegetala si una animala, obiectivele si profilul de competente dezvoltat
in concordanta cu nevoile identificate pe piata muncii si cu cadrul national al calificarilor.

« Daca studiile de licenta isi propun insusirea competentei de executare a unor proiecte de uz curent, respectiv
elaborarea unor proiecte si studii, de recoltare a produselor forestiere, corectarea torentilor,ameliorarea unor
terenuri degradate, lucrari de topometrie si cadastru, exploatarea sistemei de masini s.a., masteratul isi
propune trecerea de la competente executive la competente conceptuale, de elaborare a unor proiecte si studii
complexe, care reunesc mai multe discipline sau domenii, de elaborare a unor programe, regulamente,
instructiuni, normative, strategii, de interpretare superioara a unor date inclusiv cu instrumentul
statistico-matematic si informational, de ocuparea unor functii de conducere, de activitate in domeniul
invatamantului si cercetarii deschizand calea intr-o conceptie unitara si spre o treapta superioara, de pregatire
prin studiidoctorale.

CED Competente specifice

Competenteinstrumentale:

C1. Cunostinte fundamentale teoretice si aplicative
necesare pentru rezolvarea disfunctionalitatilor ce
se manifesta la nivelul fondului forestier;

C2. Capacitatea de analiza si sinteza si abordarea
interdisciplinara afenomenelor distructive;

C3. Capacitatea de diagnoza si prognoza si de
implementare a strategiilor in domeniul politicilor
prevazute de reglementarile U.E.

Competenteinstrumentale:

C1. Formarea si dezvoltarea capacitatii de empatie
indiversele situatii psihosociale;

C2. Capacitatea de a intelege specificul diferitelor
interactiuni psihosociale;

C3. Capacitatea de analiza a diferitelor interactiuni,
precum si a factorilor care determina specificul
acestora si influenta lor asupra activitatii indivizilor,
grupurilor, comunitatilor;

C4. Formarea unui comportament in conformitate
cu principiile deontologiei.

Competente sistemice:

C1. Abilitatea de a colabora/coopera cu alti
specialistiin realizarea unor studii multidisciplinare
siinterdisciplinare;

C2. Capacitatea de adaptare la dinamica situatiilor
concrete afenomenelordistructive;

C3. Formarea unei viziuni globale asupra evolutiei
fondului forestier pentru a intelege interactiunea
dintre diferitele domenii ale realitatii si
interinfluentarea dintre acestea.
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LISTA STUDIILOR
POSTUNIVERSITARE

in cadrul Facultatii de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie se organizeazd urmatoarele

programe de studii postuniversitare:

o ADMINISTRAREA $1 DEZVOLTAREA
RESURSELOR UMANE iN AFACERI
(la Arad);

o ADMINISTRAREA S| FINANTAREA
PROIECTELOR (la Arad);

o MARKETINGUL VANZARILOR
(la Arad, Baia Mare, Satu Mare, Zalau);

e MARKETINGUL S| MANAGEMENTUL
OPERATIUNILOR LOGISTICE (la Arad,
Baia Mare, Satu Mare, Zalau);

e MARKETINGUL SERVICIILOR POSTALE
SI DE CURIERAT (la Arad);

o MARKETING iN TURISM SI SERVICII
(la Arad, Baia Mare, Satu Mare, Zalau);

o CONTABILITATEA SI FISCALITATEA
FIRMEI (la Arad,Baia Mare, Satu Mare);

e AUDIT S| MANAGEMENT FINANCIAR
CONTABIL

Toate programele de studii sunt la forma de
fnvatamant cu frecventa, cu durata de 1 an (200
ore).Toate programele de studiu sunt acreditate
si ofera un numar de 25 de credite transfera-
bile, ceea ce permite recunoasterea europeana
a studiilor.

Studiile se finalizeaza cu examen de absolvire.
in urma promovarii acestui examen, absolventii
primesc CERTIFICAT DE ABSOLVIRE aprobat
prinordin al ministrului educatiei nationale.
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I
CENTRE DE CERCETARE

e Centrul de cercetare stiintifica in marketing si
administrarea afacerilor

« in vederea recentei constituiri a Facultatii de Stiinte Economice,
Informatica silnginerie se impune si adaptarea acestui centru la cerintele si
oportunitatile interdisciplinare nou create. Aceasta adaptare raspunde la o
linie de cercetare si dezvoltare in esenta deja practicata in perioda mai
recentd in cadrul centrului: cercetarea pietelor si administrarea
proceselor de afaceri complementata de modele computationale
structurale, de optimizare si statistice precum si de dezvoltare de soft.
Drept urmare, propunem urmatoarea denumire actualizata a centrului:
Centrul de cercetare stiintifica in marketing, management si modelare
informatica.

e Centrul de Cercetari in domeniul finantelor i al
contabilitatii - Facultatea de $tiinte Economice,
Informatica si Inginerie (CCDFC - FSEII)

 Centrul de Cercetari in domeniul Finantelor si al Contabilitatii din cadrul
Facultatii de Stiinte Economice are misiunea de a dezvolta si coordona
activitatile de cercetare ale departamentului de contabilitate si finante in
stransa legatura cu activitatea didactica, prin colaborarea cu parteneri
academici, in mediul de afaceri si din institutii specializate de cercetare,
pentru a obtine realizarea profesionala completa a membrilor comunitatii
profesorale, a absolventilor de licenta, master si de asemenea sa
desfasoare activitati de cercetare fundamentala si aplicativa in domeniul
ingineriei financiare si a contabilitatii, pentru stimularea cresterii
capacitatii de cercetare si a productiei stiintifice necesare atingerii
criteriilor de eligibilitate pentru atragerea de fonduri de cercetare,
respectiv pentru consolidarea unei pozitii competitive in domeniul stiintelor
economice.
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e Centrul de Cercetati in domeniul Ecologiei si
economiei mediului (EC-ECNM)

* Misiunea EC-ECNM este proiectarea siimplementarea unor demersuride
cercetare fundamentalad si aplicativa (empirica) in domeniile ecologic si
protectiei mediului, precum si in domeniul economiei mediului pentru
stimularea cresterii capacitatii de cercetare si productie stiintifica necesara
atingerii criteriilor de eligibilitate pentru atragerea de fonduri de cercetare,
respectiv pentru consolidarea unei pozitii competitive in domeniul stiintelor
mediului si stiintelor economice.

» Scopul este activitatea de educare, cercetare, formare si perfectionare,
promovare a cunostintelor obtinute Tn cadrul acestui centru in domeniile
ecologiei si economiei mediului, protectiei mediului, pentru a obtine
realizarea profesionala completa a membrilor comunitatii profesorale,
cadrelor didactice, cercetatorilor, studentilor, absolventilor de licenta,
master, doctorat, precum si altor categorii sociale.

e Centrului de Cercetare si Consultanta in
Informatica ,Tiberiu Popoviciu”

e Scopul Centrului de Cercetare si Consultanta in Informatica ,Tiberiu
Popoviciu” consta in realizarea si transferul de solutii tehnice, produse
software si competente catre mediul economic, industrial, institutii din
domeniul sanatatii, organizatii implicate in instruirea adultilor si crestere a
vizibilitatii Universitatii de Vest “Vasile Goldis” din Arad in domeniul
cercetarii,intara si strainatate.
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LISTA PARTENERILOR ANTREPRENORIALI

Al UNIVERSITATII

Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei
de Munca Arad

Agentia de Protectia Mediului a
judetului Salaj

Banca Intesa Sanpaolo Bank Arad
Banca Comerciala Romana - BCR Arad

BRD - scursala Baia Mare;

Camera de Comert, Industrie si Agricultura Arad;

Camera de Comert, Industrie si Agricultura a
judetului Baia Mare;

Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Romania Filiala Arad;

Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Romania Filiala Satu Mare;

Camera Auditorilor Financiari din Romania
(CAFR) Arad;

Consiliul National al Tntreprinderilor Private Mici
si Mijlocii din Romania (CNIPMMR) Arad

Consiliul Judetean Arad;
Consiliul Judetean Satu Mare;

Directia de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara Arad;

Directia Generala Regionala a Finantelor
Publice Timisoara;

Directia Silvica Arad;

Inspectoratul Scolar Judetean Arad;
Inspectoratul Scolar Judetean Satu Mare;
Inspectoratul Scolar Judetean Zalau;
Ocolul Silvic Gurahont;

SC Maschio Gaspardo Romania SRL;

SC Orabia Ambient SRL — Marghita;

SC Schenker Romtrans SA;

SC Mara International Consults SRL
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Primaria Municipiului Arad;
Primaria Municipiului Satu Mare;
Primaria Orasului Sebis;
Primaria Orasului Marghita;

Regia Nationala a Padurilor "Romsilva” -
Directia Silvica a Judetului Arad;

SC Auto Schunn SRL;

SC Blue Arctic SRL;

SC Brutaria Daniel SRL Satu Mare;
SC Costi SRL;

SC ContiTech Fluid Automotive
Romania SRL Carei;

SC Cozmircom SA Baia Mare;
SC Ciupe Grup SRL Zalau;

SC DRM Draxlmaier Romania sisteme
electrice SRL Satu Mare;

SC Doru Exir SRL Zalau;

SC Elearning & Software SRL;

SC Finprom SRL;

SC Galrom Agrement SRL — Moneasa;
SC Gutaiul Grup SRL Baia Mare;

SC Horga Consulting SRL;

SC Hotel Leon SRL;

SC Huf Romania SRL;

SC K2 Glass Shark SRL Baia Mare;
SC Piros Security SRL;

SC Roprest SRL;

SC Robmir SRL - Marghita;

SC Vodafone Romania SRL — agentia Zalau.

Uniunea Generala a Industriasilor din Romania
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WEBSITE

FACEBOOK
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uvvg.ro
medicina.uvvg.ro
medicinadentara.uvvg.ro
drept.uvvg.ro
fseii.uvvg.ro
farmacie.uvvg.ro
socioumaneefs.uvvg.ro

www.fb.com/uvvgarad
www.fb.com/fseiiuvvg
www.fb.com/facultateademedicinauvvg
www.fb.com/uvvg.medicinadentara
www.fb.com/facultateadefarmacieuvvg
www.fb.com/socioumaneefs
www.fb.com/uvvgdrept
www.fb.com/blcuvvg
www.fb.com/student uvvg
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&N | PLATFORMA PORTAL
0}

Platforma portal uvvg.ro este un portal dezvoltat pe solutia Moodle,
pe el fiind implementate la ora actuala sistemul de evaluare

multicriteriala a cadrelor didactice, chestionarele de satisfactie ale
studentilor, dar si secretariatele virtuale ale facultatiilor.

PLATFORMA CURSURI

Platforma cursuri.uvvg.ro este o platforma de e-learning a
universitatii, dezvoltata pe solutia Moodle. Aici sunt postate

suporturile de cursuri si alte materiale ajutatoare pentru studenti,
grupate pe facultate, specializare, forma de invatamant, an de studiu.
Fiecare student are acces doar la cursurile proprii, pe baza de nume
de utilizator si parola.

UMS - UNIVERSITY MANAGEMENT SYSTEM

Platforma pentru managementul studentilor in care prin aplicatiile
client se realizeaza toate operatiile de management a studentului

din secretariat de la Tnmatriculare pana la absolvire, cu evidenta
planurilor de invatamant si a situatiilor scolare, dar si a situatiilor
financiare ale studentilor. Sistemul beneficiaza si de componenta
online, unde studentii isi pot consulta situatiile scolare si cele
financiare, iar prin integrare cu sistemul de plati online Euplatesc.ro,
studentii pot prin aceasta platforma sa isi plateasca taxele online.
Sistemul are si o componenta Alumni, care devine activa si vizibila
pentru fiecare student care devine absolvent.

EI PLATFORMA DE EXAMENE

Platforma examene uvvg.ro este o platforma dezvoltata pe solutia
Moodle pentru examinarile sustinute pe calculator, accesibila doar

din laboratoarele universitatii.

SERVICIUL DE E-MAIL
XK

Serviciul de email @student.uvvg.ro: toti studentii pot beneficia de o adresa
de e-mail de tip numar_matricol@student.uvvg.ro pe care o pot folosi la

comunicarea in cadrul universitatii, atat pe parcursul studiilor, cat si dupa
finalizare. Solutia este bazata pe sistemul Google Education.
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1| B-dul Revolutiei, Nr. 94-96

e Rectoratul U.V.V.G.

¢ Directia Financiar Contabila

* Departament Relatii Internationale
¢ Birou Eliberare Acte de Studii

e Directia General Administrativa

e Facultatea de Stiinte Juridice

e Compartiment Juridic

e Casieria Universitatii

e Tipografia Universitatii

B-dul Revolutiei, Nr. 92

e Casa Universitarilor si Studentilor

ﬂ Str. Liviu Rebreanu, Nr. 86

e Campus Universitar ,Vasile Goldis”

¢ Biroul pentru Studenti Straini

¢ Facultatea de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie
* Facultatea de Medicina

® Facultatea de Medicina Dentara

® Facultatea de Farmacie

¢ Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

® Libraria Universitara Medicala

ﬂ B-dul Revolutiei, Nr. 85-87

o Biblioteca Centrala Universitara ,Tudor Arghezi”

e Departamentul de Tehnologie a Informatiei

e Incubatorul Tehnologic si de Afaceri

® Colectia de Arta ,Donatia Doina si Barutu Arghezi”

B-dul Revolutiei, Nr. 78

e Centrul Academic de Conferinte
¢ Club "Atheneum”

E Str. Mihai Eminescu, Nr. 15

e Facultatea de Stiinte Socio-Umane si Educatie Fizica si Sport
e Libraria Universitatii

® Goldis TVNet

® Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic

ﬂ Str. Andreny Karoly, Nr. 2-4

* Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Arad

Str. Henri Coanda, Nr. 1

¢ Colegiul Particular ,Vasile Goldis”

* Hotel ,Academica”

® Biblioteca Europeana de Stiinte Bio-Medicale

* Sedii de desfasurare a activitatilor facultatilor de: Medicina
Dentara, Medicing, respectiv Farmacie.

Str. Cocorilor, Nr. 58

e Caminul studentesc
e Centrul de Screening Mamar

Str. Vasile Goldis, nr. 6 - 6A

® Muzeul Memorial ,Vasile Goldis”
¢ Centrul de Studii si Istorie Literara ,loan Slavici”

m Str. Tudor Vladimirescu, Nr. 25-27

e Centrul de Chirurgie Laparoscopica ,Sf. Gheorghe” din Arad

m Splaiul General Praporgescu — Baza Constructorul

e Centrul B.L.C.-U.V.V.G.

¢ Centrul International de Testare lingvistica
e Clasa Confucius

® Departamentul de Limbi Moderne
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CONTACTE DIN CADRUL
UNIVERSITATII

CABINET PRESEDINTE

Tel.: 0257-280 335
Fax: 0257-280 810
presedinte@uvvg.ro

CABINET RECTOR

Tel.: 0257-280 260
Fax: 0257-280 260
rectorat@uvvg.ro

CABINET PRORECTORI

Tel: 0257-283 033
Tel: 0257-282 839
Tel: 0257- 254 540
Fax: 0257- 254 530

SERVICIUL ADMINISTRATIV

Tel./Fax: 0257-280 338
Tel./Fax: 0257-285557
administrativ@uvvg.ro

BIROU STUDENTI STRAINI

Telefon: 0257 217 029
Email: intstudent@uvvg.ro
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SECRETAR GENERAL AL UNIVERSITATII:

Tel: 0257/280335
Fax: 0257 280810
Email: fsabau@uvvg.ro

CENTRUL DE CONSILIERE $I ORIENTARE
iN CARIERA

Tel: 0257 259555
Email: consiliere@uvvg.ro

CONTABILITATE

Tel.: 0257-280 063
contabilitate@uvvg.ro

DEPARTAMENT RELATII INTERNATIONALE

Tel.: 0257-285 813
relint@uvvg.ro

BIROU ELIBERARE ACTE STUDII

Tel.: 0257-281 991
eliberaridiplome@uvvg.ro



DEPARTAMENTUL DE PREGATIRE
A PERSONALULUI DIDACTIC

Tel./Fax: 0257-254 108
dppd@uvvg.ro

BIBLIOTECA UNIVERSITARA “TUDOR ARGHEZI"
Tel.: 0257-285 117

biblioteca@uvvg.ro

CENTRUL B.L.C. - UV.V.G.

CENTRUL INTERNATIONAL DE TESTARE LINGVISTICA
CLASA CONFUCIUS

DEPARTAMENTUL DE LIMBI MODERNE

Tel: 0787 880 025
E-mail: blc@uvvg.ro

DEPARTAMENT TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Tel.: 0257-285 110
dti@uvvg.ro

LIBRARIE

Tel.: 0257-214 636

URGENTE

SPITALUL CLINIC DE URGENTA

Tel.: 0040-357 407 200
www.scjarad.ro

FARMACII NON STOP

Help Net

Tel.: 0257-280 491
www.helpnet.ro

Sensiblu

Tel.: 0257-254 527; 0257-214 955
www.sensiblu.com

POLITIA ARAD

Tel.: 0257-207 104
www.politiaromana.ro

INSPECTORATUL PT. SITUATII DE URGENTA
“VASILE GOLDIS" ARAD

www.isuarad.ro
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VIZIUNEA 1 MISIUNEA
FACULTATII DE STIINTE ECONOMICE,
INFORMATICA 1 INGINERIE

« Utilizarea valorilor academice in scopul dezvoltarii personale;

+ Alinsertiei profesionale a individului;

« A satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic.

+ Sa ofere educatie de Tnalta calitate;
« Sa dezvolte cercetarea stiintifica de Tnalt nivel.






B-dul Revolutiei, nr. 94-96
E-mail: fseii@uvvg.ro
www.fseii.uvvg.ro
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